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Acrianga, o jovem e o adulto s6 aprendem quando tém um
projeto de vida onde o conhecimento é significativo para
eles. Mas é o sujeito que aprende atraves de sua propria
acao transformadora sobre o mundo. E ele que constroi
suas proprias categorias de pensamento, organiza o seu
mundo e transforma o mundo. [..]

(GADOTTI, 1999, p. 8 e 10).
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APRESENTAGAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de graduagao em Servigo Social da Faculdade Cea-
rense - FaC, mantida pelo Centro de Estudo Superior do Ceara - CESCE, é o resultado de
pesquisas a bibliografias, consultas a legislacdo educacional brasileira e de discussdes e
analises de docentes e discentes do Servigo Social.

Em 2013 o colegiado de Servigo Social instituiu a Comissdo composta por docentes
e uma representacao discente, responsavel por elaborar a nova matriz curricular a ser sub-
metida as instancias competentes. A principio, a comissao analisou as ementas da matriz
curricular do Curso de Servigo Social vigente, elaborada em 2009, depois estudou as leg-
islacdes e consultou as bibliografias referentes aos conteudos programaticos, a comissao
também buscou discutir, com os discentes das varias areas que compdéem os nucleos de
fundamentacado do curso de Servigo Social, as necessidades de atualizacdo e ampliagao
dos estudos.

Vale ressaltar ainda, a fundamentacao buscada nos documentos e orientagdes elab-
orados pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS, en-
tidade responsavel pela regulamentacéo do ensino em Servigo Social em todo o territorio
nacional, buscando privilegiar o saber e o fazer para a construgdo de uma praxis fértil de
conhecimento critico gerada no privilegiado campo teodrico-pratico.

A nova matriz curricular foi aprovada pelo NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
— NDE e apresentada ao colegiado. A nova proposta curricular buscou uma melhor
organicidade dos conteudos programaticos e uma dinamicidade na relagédo entre o ensino,
a pratica de estagio e o ambito da pesquisa, além da ampliacdo do debate das questdes
expressas na contemporaneidade.

ApoOs a elaboracédo da nova matriz foi feita a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Servico Social. O projeto esta dividido em quatro partes, que correspondem a
cada uma das dimensdes que constituem um projeto pedagdgico de um curso de graduagao.
A primeira dimensdo, Contexto Institucional, abrange a descricdo das caracteristicas da
IES, da administracédo e das politicas de pessoal, bem como os programas de incentivos
e beneficios. A segunda dimensado contempla a Organizagdo Didatico-Pedagdgica, com
abordagem sobre a gestdo académica, sobre o projeto do curso a ser implantado e sobre
o sistema de autoavaliagao institucional. A terceira dimensao, Corpo Docente, apresenta a
formagao académica e profissional dos professores do curso, bem como as condi¢des de
trabalho oferecidas pela IES. Na quarta e ultima dimenséo sao apresentadas as instalacées
gerais existentes na Faculdade Cearense. Ao final sdo anexados os dados complementares
aos assuntos abordados como o ementario, a bibliografia e os regulamentos da Instituicao.
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JUSTIFICATIVA

Construido coletivamente por profissionais da area, o Projeto Pedagdgico
explicita as caracteristicas gerais da Instituicdo, consubstanciadas na misséo, objetivos,
peculiaridades regionais, principios norteadores, diretrizes pedagdgicas, referenciais
filosoficos, sociolégicos, epistemoldgicos, antropoldgicos e didatico-pedagdgicos como
elementos norteadores das intencdes da IES e das agdes educativas para a concretizagao
de intencionalidade e propdsitos. Dessa forma, significa uma acdo intencional, com um
compromisso social definido coletivamente, deixando de ser meramente um documento
formal para tornar-se um mecanismo vivo de desenvolvimento e avaliagdo interativa
permanente entre o corpo social dessa IES.

O Projeto Pedagodgico visa orientar a condugdo do processo de formagao do
profissional em Servigo Social, com o perfil competente, ético-politico, e comprometido com
o desenvolvimento social e humano, voltados a construcdo da democracia e da cidadania no
pais, especialmente da populacéo nordestina, e também capaz de acompanhar a constante
transformacao da sociedade e enfrentar as condi¢des e relagdes sociais desiguais.
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1 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

A Faculdade Cearense localiza-se na cidade de Fortaleza, capital do Estado do
Ceara, na regiao nordeste do pais, e desenvolve suas atividades desde 2002, por meio de
seus cursos de graduacgao, de extensao e de pos-graduagéo.

A IES tem como missao contribuir para o desenvolvimento do Brasil, especialmente
do Ceara, por meio da alta qualidade do ensino ministrado, com base, principalmente, na
qualificacdo de seu corpo docente, nas condi¢gdes de trabalho e na infraestrutura fisica,
material e econémica oferecidas a comunidade académica.

Essa missao Ihe confere um carater peculiar visto que esta inserida em uma regiao
que, ao mesmo tempo que apresenta um quadro de desigualdades sociais e econémicas,
€ também conhecida como detentora de um grande potencial nos setores de turismo,
ecoturismo, cultura e arqueologia.

Nesse sentido torna-se de fundamental importancia a formagao de profissionais
qualificados, aptos a enfrentar os desafios regionais, a intervir na realidade e assim
promover o desenvolvimento da regido e, consequentemente, do pais. Destarte, o Projeto
Pedagogico do Curso esta voltado para as caracteristicas e as peculiaridades regionais,
visando a consecug¢ao da missao institucional.

Aelaboragao de uma descrigao da Faculdade Cearense inicia-se a partir da relevancia
dos dados geograficos, que acrescidos a outros ddo um carater distinto a regido em relagao
as demais regides brasileiras, conferindo, portanto, a IES um carater bastante singular que
exige a construgdo de um perfil institucional voltado para essa realidade, ressaltando a
importancia da instituicdo na defesa e constru¢gdo de um nordeste melhor.

1.1.1 HISTORICO

A Faculdade Cearense foi fundada no ano de 2002, por meio da portaria 2186, de 22
de julho, e tem como principal objetivo contribuir para a formagéao e qualificagao de recursos
humanos da capital cearense. Suas atividades iniciaram-se no ano de 2004, quando foi
apresentado e aprovado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), tendo, como
politica para o ensino, a implantagdo dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis,
Comunicagédo Social (com habilitagdo em Jornalismo e em Publicidade e Propaganda),
Direito, Pedagogia e Turismo.

A partir de 2006, a Instituicao iniciou as atividades de extensdo, possibilitando a
comunidade a disseminag¢ao do conhecimento e a educacéo continuada.
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No ano de 2007, foram ampliadas as instalagdes e foi inaugurada a Unidade Il, sendo
remanejados, do Campus Sede, os cursos de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia
e Turismo, reafirmando o compromisso com o ensino de qualidade e o desenvolvimento da
sociedade. No Campus Sede, em 2007.1, iniciou-se a implantacdo dos laboratérios dos
cursos: o Nucleo de Comunicagao Integrada (NUCI), os laboratérios de informatica e o
Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), este em parceria com a Defensoria Publica do Estado
do Ceara e Ordem dos Advogados do Brasil — secgao Ceara. Foram fundados, também, o
Nucleo de Empregabilidade e a Brinquedoteca.

No ano de 2008, o curso de Direito recebeu a visita de avaliadores in loco da OAB/
Ce e, posteriormente, o coordenador do curso realizou a defesa do Projeto Pedagdgico
do Curso perante o Conselho Federal da OAB em Brasilia, obtendo parecer amplamente
favoravel, conforme processo OAB: 2008.18.05616-02-CNEJ e processo EMEC: 20080219.

Foram concluidas as instalagdes dos Laboratérios de radio, televisdo e video/foto
jornalismo, foi adquirido para a Biblioteca todo o acervo de livros indicados nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, foi implantado o Nucleo de Apoio Psicossocial (NAPS), além
do sistema wireless, que possibilita @ comunidade académica o acesso rapido e seguro a
internet.

Comecgaram a funcionar o Programa de Nivelamento para os estudantes calouros
e o Programa de Formacao Permanente de Professores, com o intuito de proporcionar ao
discente ingressante e ao corpo docente uma melhor qualificagdo pedagdgica.

Ainda nesse ano, ocorreu a visita in loco da comissdo do MEC visando a autorizagao
de funcionamento do curso de Servigo Social, para o qual foi atribuido, na avaliagao, o
conceito 4 (quatro). Assim, a partir de 2009.1, iniciou-se o semestre disponibilizando, através
de vestibular, o curso de Servigo Social, sendo a primeira instituicdo privada de Fortaleza a
ofertar esse curso para a comunidade.

Quanto a estrutura, na Unidade Il, a IES inaugura um novo complexo passando
para 41 (quarenta e uma) salas no total, todas climatizadas e com cadeiras ergométricas.
A |IES foi agraciada pelo Instituto Anisio Teixeira como uma das 150 Instituicbes de Ensino
Superior Melhores do Pais, e foi lancada a Revista Eletronica da FaC.

No semestre 2009.2, a IES galgou o conceito 4 (quatro) no IGC/MEC, e, no més
de novembro, foi divulgado o resultado das provas do ENADE, realizado pelo curso de
Pedagogia, sendo também classificado no conceito 4 (quatro). No més de outubro de 2009,
participamos do dia Nacional da Responsabilidade Social, e a parceria com a Associagao
dos Moradores do Jardim América foi celebrada.

No semestre 2010.1, dentre os eventos ocorridos na IES, podemos destacar a vinda
da comisséao in loco do MEC com vistas ao recredenciamento institucional, tendo obtido a
nota 3 (trés), e, no final do semestre, a vinda da comissao visando o reconhecimento do
curso de Direito, obtendo o conceito 5 (cinco).

O semestre de 2010.2 foi importantissimo para a IES: os cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Comunicag¢ao Social com habilitagcdo em Jornalismo e Comunicagao
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Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda e Turismo receberam as comissoes
de visitas in loco, tendo os cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito obtido o
conceito maximo, 5 (cinco), e Jornalismo, Publicidade e Turismo, conceito 4 (quatro).

No decorrer desse semestre, foi feita a reformulagcdo da Biblioteca e adquirido um
terreno situado na Av. Joao Pessoa, n° 4110, onde sera construida a Unidade lll, seguindo
a politica de crescimento estabelecida no PDI. A IES participou do dia da Responsabilidade
Social e empreendeu eventos, buscando a participacdo e a interagdo com a sociedade,
principalmente do seu entorno. Foram realizadas campanha de doagao de sangue junto ao
Hemoce, palestras e as Semanas Académicas dos Cursos.

Entre o semestre 2011.1 e 0 2012.2, a IES recebeu as Portarias dos reconhecimentos
de sete dos seus cursos: Administragao (Conceito 4) - Portaria 220 de 01/11/2012; Ciéncias
Contabeis (Conceito 5) - Portaria 1.703 de 10/10/2012; Comunicagao Social com Habilitagao
em Publicidade (Conceito 4) - Portaria 1132 de 20/05/2011; Direito (Conceito 5) - Portaria
56 de 11/01/2011; Pedagogia (Conceito 4) - Portaria 210 de 01/11/2012; Turismo (Conceito
4) - Portaria 2019 de 01/11/2012; e Servigo Social (Conceito 4) - Portaria 277, de 14 de
dezembro de 2012.

Nesse periodo, ultrapassada criteriosamente a implantacdo e a consolidagao
dos cursos de graduagdo, a FaC buscou tragar os caminhos da pds-graduagao, com
o funcionamento dos seguintes cursos: Planejamento Tributario; Gestdo de Talentos
Humanos; Logistica; Assessoria de Comunicagao; e Auditoria e Controladoria.

O setor de Extensao ofertou cursos diversos para a comunidade interna. O Nucleo de
Empregabilidade fomentou a colocagao dos estudantes no mercado de trabalho e estagios.
O Atendimento ao Estudante no Campus Sede foi remanejado para um espag¢o maior e
com mais conforto. O Auditério Nilton Lins, na Unidade Il, passou por uma ampla reforma,
proporcionando mais bem estar e qualidade nos diversos eventos académicos que ocorrem
neste espaco.

No ano de 2013, o curso de Comunicagado Social com habilitagdo em Jornalismo,
que tinha sido avaliado com conceito 4, recebeu a portaria de reconhecimento: Portaria 407
de 30/08/2013. Assim, todos os oito cursos de graduagao estao devidamente reconhecidos
e com excelentes notas, comprovando a proposta de exceléncia no ensino superior e
cumprindo os ditames estabelecidos na misséo institucional.

Com quase 4.000 (quatro mil) estudantes na graduacéo, a intengao da Instituicao
€ dar a continuidade do crescimento com qualidade, conquistando cada vez mais a
respeitabilidade da sociedade cearense e implantando um novo conceito de desenvolvimento
local e regional ao possibilitar um novo paradigma no ensino superior.

1.1.2 MISSAO

A Faculdade Cearense tem como missao contribuir para o desenvolvimento do Pais,
especialmente do Estado do Ceara, por meio da qualidade do ensino ministrado, com
base, principalmente, na qualificacdo de seu corpo docente, nas condi¢cdes de trabalho e
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na infraestrutura fisica, material e econémica oferecida a comunidade académica.

A IES prima pela produgao do conhecimento, aprendizagem competente e qualidade
do saber, baseando-se no respeito aos valores humanos, tendo como ponto focal o beneficio
da sociedade.

Destarte busca a exceléncia na pesquisa, no ensino € na extensao para a formacéao
de profissionais competentes, que, inseridos na realidade da regido nordeste e do Brasil,
estarao aptos a colocar a ciéncia e a técnica a servico do ser humano, colaborando para a
construgdo de um mundo melhor, de acordo com as exigéncias da justiga social, do cuidado
com a natureza e dos ideais de solidariedade humana.

Garantindo a qualidade de suas ag¢des, a IES afirma o dialogo e compromete-se com
a coeréncia, o pluralismo cultural, a simplicidade no agir, a primazia do bem comum sobre
os interesses individuais e o desenvolvimento do espirito de cooperagéao.

1.1.3 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes pedagdgicas da Faculdade Cearense séo:
v" Educar a luz da ética dos direitos humanos.
v' Contemplar o principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

v" Adotar o principio da incompletude institucional, estabelecendo mecanismos de
troca dialégica com a comunidade interna e externa e uma oxigenagao permanente do
espaco institucional, fortalecendo o processo de gestéo institucional.

v" Respeitar a antropodiversidade, fundamentada em culturas diferentes e em
possibilidades especificas de aprendizagem de cada ser humano.

v" Nortear suas agdes pela legislagdo educacional e profissional.

v' Valorizar os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais.

v" Vincular o ensino, a pesquisa e a extensdo ao mundo do trabalho, a pratica
social e as aspiracées de um mundo melhor.

v'Incentivar a preservacgao da regido Nordeste e o desenvolvimento sustentavel.

v' Garantir a flexibilidade curricular; a visdo interdisciplinar, a formagéo global e
articulacéo entre teoria e pratica; o predominio da formagao sobre ainformacao; a capacidade
para lidar com a construgdo do conhecimento de maneira critica e o desenvolvimento de
conteudos, habilidades e atitudes formativas.

v Promover a dignidade humana e a igualdade de direitos; fomentar atitudes,
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posturas e valores que edifiquem a sociedade quanto a pluralidade étnico-racial; promover
a justica, a equidade socioambiental e a protegdo do meio ambiente natural e construido.

v' Praticar a gestdo democratica transparente e participativa da comunidade
académica.

1.1.4 OBJETIVOS

1.1.4.1 OBJETIVO GERAL

Promover a educagao superior, estimulando o conhecimento dos problemas do
mundo contemporaneo, em particular os nacionais e regionais, na busca de solugdes para
0os problemas da sociedade como um todo, especialmente os da sociedade brasileira,
mediante a oferta de cursos, programas e educacgédo de qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento social local e regional.

1.1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos da Faculdade Cearense foram estabelecidos a partir do seu
objetivo geral, seguindo, portanto, as tendéncias que balizam o ensino superior no pais.
Sao os seguintes:

» Exercer a fungao precipua de garantir o desenvolvimento e o progresso das
diversas areas do conhecimento pelo ensino de qualidade.

» Ser um instrumento de preservacgao da cultura regional, nacional e universal.

» Constituir-se emnucleode desenvolvimento e transformagao do meio sociocultural
em que se insere.

» Estimular o desenvolvimento de uma conduta ética, do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

» Formar profissionais aptos para a insergcdo no mundo do trabalho e participagao
ativa na sociedade.

» Ofertar cursos de pds-graduacgao lato sensu com a proposta de oportunizar a
educacao continuada.

» Prestar servigos especializados a comunidade em que se situa e estabelecer
com ela uma relacao de reciprocidade.

» Promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrando-se na solugado dos
problemas da sociedade contemporanea.

» Desenvolver uma relacdo dialégica e um permanente intercambio com a
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sociedade civil, no que se refere a difusdo das multiplas formas de saber, a experiéncia
técnica, a cultura e a arte.

1.1.5 AREAS DE ATUAGAO DA IES

A instituicdo atua no ensino superior nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais e Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme quadro a seguir:

DENOMINAGAO DO

CURSO HABILITAGAO MODALIDADE OFERTA DE TURNO

1. Administragcéo Administracao Bacharelado NOITE

2. Ciéncias Contabeis | Contabilidade Bacharelado NOITE
Jornalismo .

3. Comunicacao Social ' Publicidade e Bacharelado MANHA e NOITE
Propaganda

4. Direito Direito Bacharelado MANHA e NOITE

5. Pedagogia Pedagogia Licenciatura MANHA e NOITE

6. Turismo Turismo Bacharelado NOITE

7. Servigo Social Servico Social Bacharelado MANHA e NOITE
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.2.1 ADEQUAGAO A LEGISLAGAO VIGENTE

a) CONDICOES DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS INSTITUCIONAIS

As normas institucionais sdo definidas pelo Regimento Geral da IES e apresentam
condi¢cdes de serem cumpridas.

b) REPRESENTACAO DOCENTE E DISCENTE

A representacao docente e discente é assegurada no Regimento Geral da IES, que
prevé a participacdo de docentes e discentes no Conselho Deliberativo e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.2.2 ADMINISTRACAO SUPERIOR
A estrutura organizacional é composta pelos 6rgaos:
| — Conselho Deliberativo;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
[Il — Diretoria.

[) Conselho Deliberativo: € o 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade Cearense.

Il) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: € o 6rgao técnico de coordenagao
e assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

As decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma
de resolugdes, pareceres, deliberagdes, portarias ou instru¢gdes normativas. Os colegiados
superiores reunem-se ordinariamente duas vezes em cada semestre e extraordinariamente
quando convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definitiva.

[Il) Diretoria: é o 6rgédo executivo superior de gestdo de todas as atividades
académicas da Faculdade Cearense, designado pela Mantenedora. Para o cumprimento
das atribui¢des, a Diregdo conta com quatro Gestdes: Académica, Planejamento e Avaliagao
Institucional, Administrativa e Financeira.

1.2.3 ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgaos Suplementares desenvolvem atividades especificas de suporte as acdes
da Faculdade. Por iniciativa da Diretoria, os 6rgdos podem ser criados, suprimidos ou
alterados, ap6s aprovacao do Conselho Deliberativo.
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v' Biblioteca: fornecimento de material de estudo, como fonte de informacao
e contribuicdo para o desenvolvimento de habitos de leitura por parte dos académicos
professores e usuarios de outras Instituicdes.

v" Registro Académico: escrituragdo e arquivo dos dados referentes a vida do
académico, bem como os trabalhos de expediente da Faculdade, atendimento a alunos,
professores em assuntos relativos a sua area de atuacéao e atividades.

v' Atendimento ao Estudante: atendimento as solicitacdes discentes referentes a
comprovantes, declaragdes, abonos etc.

v' Centro de Processamento de Dados: subsidio de todos os processos de gestado
com os sistemas desenvolvidos: académico, protocolo, consulta, biblioteca, horario,
avaliagao institucional, gestdo de acesso, gestao de projeto, gestdo estratégica e suporte
ao usuario.

v" QOuvidoria: implantada para ampliar a rede de relacionamento com a comunidade
académica da Faculdade Cearense e a sociedade de maneira geral. Corresponde a um
canal acessivel e direto criado para atender, encaminhar e acompanhar as manifestacdes
dos usuarios sobre os servigos prestados pela IES. O usuario pode tirar duvidas, sugerir,
criticar ou elogiar, ajudando a consolidar uma Instituicdo cada vez mais voltada para a
qualidade em todas as suas dimensoes.
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DIMENSAO II
ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA
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2 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Diploma Conferido: Bacharelado

Modalidade: Ensino Presencial

Prazo Minimo para Integralizagcado do Curso: 4 anos
Carga Horaria Minima do Curso: 3.192 horas
Regime Letivo: Semestral

Turno de Oferta: Matutino e Noturno

2.1 INTRODUCAO

A Faculdade Cearense, fundada no ano de 2002, tem como principal objetivo
contribuir para a formacao e qualificagao de recursos humanos do Ceara, através da oferta
de cursos de graduacao, pés-graduacao (nivel lato sensu) e de extensao universitaria.

No processo de implantacado de seus cursos foram considerados multiplos aspectos
dentre os quais as potencialidades da regido nordeste, do estado do Ceara e da cidade
de Fortaleza, representadas por aqueles fatores, recursos e atividades socioeconémicas
existentes; disponiveis; nao utilizados ou total ou parcialmente utilizados e que, por
suas caracteristicas, tém apelo suficiente para estimular ou inibir a ampliagdo de novos
empreendimentos.

No que se refere ao processo de construgao do projeto pedagogico do curso de Servigo
Social, quando da implantacdo do curso em 2009, a IES buscou um aprofundamento nas
questdes regionais em seus multiplos aspectos, utilizando dados do Censo da Educacao
Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, INEP/MEC, sobre as “tendéncias de oferta de cursos e vagas disponiveis para o
Servico Social no Brasil”, que foram de fundamental importancia. Esses dados manifestam
que a oferta de cursos de Servico Social para o nordeste no periodo citado cresceu em
38,5%, enquanto que a regido sudeste, por exemplo, cresceu em 200%. A regi&o iniciou o
ano de 1991 com 13 cursos e teve um lento crescimento, uma vez que, em 2004, contava
apenas 18, ou seja, cinco a mais. O acréscimo de numero de vagas ofertadas pelos
cursos de Servigco Social para todo o Brasil foi de 517,7%; deste percentual, s6 38,7%
dizem respeito ao nordeste, o0 que caracteriza uma demanda reprimida por uma capacidade
instalada insuficiente de cursos. Denota, ainda, que a demanda referenda o Servigco Social.

Além dos indicadores supracitados, deve-se considerar que o tempo presente é
marcado por crises politicas e institucionais histéricas que geram, entre outros produtos, o
agravamento da questao social, cujas expressdes no cotidiano do homem, nas dimensdes
regional, local e nos diversos espacos de exclusao (violéncia, desemprego, discriminagao,
empobrecimento, negagéo de acesso a direitos sociais, dentre outros), constituem-se objeto
do Servigo Social.
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O Assistente Social como um trabalhador especializado atua nos servigos que
geram produtos, isto é, sua agao interfere na produgéo e reproducéo da vida econdémica,
social, politica e cultural. A Faculdade Cearense, fundamentada no compromisso com o
desenvolvimento regional, a cidadania, a democracia e a liberdade e atenta aos movimentos
da dinamica realidade do Ceara, propde-se a ampliar seu campo de atuacdo do ensino
superior, objetivando contribuir de forma contundente para um crescimento quantitativo e
qualitativo na formacéao de profissionais de Servigo Social no Ceara e no nordeste brasileiro.
Essa IES concebeu o Curso de Servigo Social em resposta a uma significativa lacuna de
formagéao de profissionais de servigo social no nordeste do pais.

AFaculdade Cearense tem ofertado o curso de Servigo Social em Fortaleza, metropole
marcada por uma injusta distribuicdo de renda e problemas sociais graves, fendmenos
gerados por sérias crises politicas institucionais historicas, oportunizando o ensino superior,
com qualidade e compromisso com a educacéao, a populagao fortalezense e a populagao da
grande regiao metropolitana.

Cumprindo com seu objetivo de promover o desenvolvimento do Ceara e contribuir
para romper com o tradicional ciclo de pobreza e miséria historicamente vivenciado pelos
nordestinos, a Faculdade Cearense, por meio da oferta do Curso de Servigco Social,
empreende agdes que asseguram uma formacao profissional critica, competente e
comprometida com a realidade regional e nacional.

O curso de Servigo Social da FaC tem por objetivo a formacéao de assistentes sociais
intelectualmente competentes nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico
operativa para responder as demandas sociais, contribuindo, desta forma, para a melhoria
da qualidade de vida da sociedade cearense, através da implementacéo de politicas sociais
que garantam o pleno exercicio da cidadania.

O Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social foi concebido a luz da legislagao
educacional e articulado as informacdes reveladas pela analise da realidade socioeconémica
e educacional da regido, assim como as mudangas que caracterizam as transformacgdes
oriundas do mundo do trabalho. Da analise desse cenario € que a IES se preocupou
em elaborar um projeto pedagogico que em consonancia com seus documentos legais
e com sua missao, privilegiasse a formacao de um profissional generalista critico e que,
no decorrer do curso, possa desenvolver competéncias e habilidades que caracterizam
um profissional de Servigo Social, atento a realidade sécio historica e as mudangas da
sociedade contemporéanea.

2.2 MISSAO DO CURSO

Formar profissionais com concepcéao intelectual/cientifica e cultural generalista
critica; capaz de inserir-se no conjunto das relagdes sociais e do mercado de trabalho; que
atua nas diversas expressdes da questdo social, formulando e implementando propostas
de intervencdo para seu enfrentamento; comprometido com os valores e principios
norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social e do Projeto Etico-politico Profissional;
com capacidade de favorecer o exercicio da cidadania e contribuir para o desenvolvimento
da regiao Nordeste.
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2.3 OBJETIVOS

2.3.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Servico Social da Faculdade Cearense, tendo a ética profissional como
principio fundante, objetiva formar bacharéis em Servigo Social capazes de intervir com
criticidade no contexto da questao social, produzindo conhecimentos sobre a realidade;
prestando atendimento as demandas da comunidade, formulando, implementando, gerando
e avaliando politicas publicas; assessorando e desenvolvendo planos, programas e projetos
junto as instituigdes publicas, empresas e organizagdes da sociedade civil.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Conhecer as ciéncias que fundamentam a compreensao do fazer profissional.
* Analisar o surgimento e a consolidagao da profissao.

»  Propiciar o desenvolvimento de espirito critico e capacidade de abordar problemas
sob a o6tica cientifica e ampliar as relagdes sobre as diversas areas do saber.

» Conhecer os instrumentos da administragao e do planejamento social.
* Intervir nas areas da politica social.
» Conhecer as fontes tedricas e metodoldgicas do Servigo Social.

» Conhecer eidentificar as demandas e respostas teoricas, praticas e ético-politicas
formuladas pelo Servigo Social na contemporaneidade.

» Desenvolver uma reflexdo e analise sobre o projeto ético-politico profissional.
» Conhecer a dimenséo técnico-operativa do Servigo Social.

* Identificar a instrumentalidade do Servigo Social, favorecendo o dialogo critico
com a agao profissional.

2.4 PERFIL DO EGRESSO

O Servigo Social € uma area profissional de carater sociopolitico, critico e interventivo,
efetivando-se nas relagdes entre os homens na sociedade. A profissdo tem hoje um projeto
ético-politico comprometido com os direitos sociais e com a constru¢gdo de um modelo de
sociedade que assegure a luta pela justica e a equidade social.

As profundas mudancgas que vém ocorrendo no mercado de trabalho tém exigido um
redimensionamento ndo so6 da pratica profissional, como também da forma de enfrentamento
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das questbes geradas no cotidiano. Para dar conta dessa dinamica e acompanhar esse
movimento, o curso de Servico Social da Faculdade Cearense apresenta uma matriz
curricular adequada as demandas atuais da profissao.

A concepcgéo profissional revela uma visdo de ensino-aprendizagem fundamentada
na dindmica da vida social, o que estabelece os parametros para a insergao profissional na
realidade sécio-institucional. A partir desse fundamento, o pressuposto central das diretrizes
propostas € a continua construcido de conteudos tedricos, técnicos, éticos, politicos e
culturais para a intervencao profissional nos processos sociais, que estejam organizados
de forma dindmica e flexivel com vistas a assegurar elevados padrdes de qualidade na
formacéo profissional.

O Curso Servigo Social da Faculdade Cearense foi planejado com uma estrutura
curricular que visa atender as exigéncias minimas de conteudo e de duragao determinados
através da Lein®9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo),
Parecer CNE/CES n°. 492, de 3 de abril de 2001, Parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de
dezembro de 2001, Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002, Resolugao CNE/
CES n°. 2, de 18 de junho de 2007, Resolugdo CNE/CES n°. 3, de 02 de julho de 2007,
Resolugcdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, Lei n® 8.662 de 7 de junho de 1993
qgue regulamenta a profissao e as diretrizes recomendadas pela Associacao de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS para os Cursos de Servigo Social.

Portanto, a organizacdo curricular do Curso de Servico Social da FaC esta
sedimentada em um conjunto de conhecimentos imbricados que sistematizados compdem
os nucleos de fundamentacao da formacgao profissional. Sao eles:

1. Nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgico e ético-politico para conhecer o ser social
enquanto totalidade histérica, fornecendo os componentes fundamentais para compreensao
da sociedade capitalista, em seu movimento contraditério.

2.Nucleo de fundamentos da particularidade daformacao sécio-historica da sociedade
brasileira, que remete a compreensao dessa sociedade, resguardando as caracteristicas
historicas particulares que presidem a sua formacao e desenvolvimento urbano e rural, em
suas diversidades regionais e locais. Compreende ainda a analise do significado do Servi¢o
Social em seu carater contraditorio, na estrutura das relagdes entre classes e destas com o
Estado, abrangendo as dinamicas institucionais nas esferas estatal e privada.

3. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende todos os
elementos constitutivos do Servico Social como uma especializacdo do trabalho: sua
trajetoria historica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragdo em Servigo Social e o
estagio supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados por meio da analise dos
fundamentos do Servigo Social e dos processos de trabalho que se insere, desdobrando-se
em conteudos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de suas fungdes,
resguardando as competéncias especificas normatizadas por lei.
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O perfil pretendido é do profissional dotado de formacgao intelectual/cientifica
e cultural generalista critica; capaz de inserir-se no conjunto das relagdes sociais e do
mercado de trabalho; que atua nas diversas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengao para seu enfrentamento; comprometido com os
valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social e do Projeto Etico-
politico Profissional; com capacidade de favorecer o exercicio da cidadania e a insergéo
criativa e propositiva dos usuarios do Servigo Social nas relagdes sociais € no mercado de
trabalho.

O profissional devera ainda ter a capacidade de lidar com os desafios da
contemporaneidade, construindo diferentes propostas de trabalho que unidas aos
processos institucionais existentes, tornem-se novas formas de trabalho para a profissao,
preservar a ética profissional e agir com responsabilidade em todas as suas atividades, o
que consequentemente demonstrara o respeito e o comprometimento com seus usuarios e
apresentar competéncias para a administracdo de servigos sociais através da elaboragao,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e programas nas areas das
politicas sociais (saude, previdéncia, habitacdo, educagao e assisténcia social e outras),
pautadas em uma visao de totalidade da sociedade, objetivando as conquistas dos direitos
sociais, politicos, econémicos e culturais para o pleno exercicio da cidadania. Estes fatores
devem proporcionar principalmente a participagdo dos profissionais junto a sociedade de
forma mais ativa, promulgando assim a importancia da profissdo para o meio social.

Aproposta pedagogica da FaC visa estas caracteristicas para os futuros profissionais,
proporcionando o conhecimento sobre as mais diversas areas de atuacgao profissional, e
ainda enfatiza a relagao entre a formacgao profissional e a missao institucional da IES.
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2.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES DO ASSISTENTE SOCIAL

GERAIS

+ Aformacgao profissional deve viabilizar uma capacitagao teérico-metodoldgica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas,
com vistas a compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sécio-historico.

* Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questao social.

ESPECIFICAS

A formacgéo profissional, no decorrer dos quatro anos de graduacdo, devera
desenvolver a capacidade de:

» Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social.

»  Contribuir para viabilizar a participagao dos usuarios nas decisdes institucionais.
* Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

* Realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e agdes profissionais.

* Reconhecer as expressdoes da questdo social nacional e, principalmente, as
particularidades da Regido Nordeste, suas demandas e implicagbes sociais.

* Prestar assessoria e consultoria a érgédos da administragdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

» Orientar a populagao na identificagao de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos.

* Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria
de servigo social.
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2.5.1 AREAS DE ATUAGAO

O profissional de Servigo Social realiza um trabalho essencialmente socioeducativo
e esta qualificado para atuar nas diversas areas ligadas a condugao das politicas sociais
publicas e privadas, tais como planejamento, organizacédo, execugéo, avaliagao, gestao,
pesquisa e assessoria.

A atuacao do assistente social faz-se desenvolvendo ou propondo politicas publicas
que possam responder pelo acesso dos segmentos de populagdes aos servigos e beneficios
construidos e conquistados socialmente. O servigo prestado por esse profissional € essencial
em empresas, hospitais, organizagdes do terceiro setor e servigo publico em geral.

Assim, o curso de Servigo Social da Faculdade Cearense ressalta a area de atuagao
do Assistente Social como de carater socio-politico, critico e interventivo, efetivando-se
nas relagdes entre os homens na sociedade, demonstrando a preocupagao em construir
um projeto ético-politico comprometido com os direitos sociais e com a construgao de um
modelo de sociedade que assegure a justica e a equidade social.

2.5.2 PERFIL PROFISSIONAL

O perfil pretendido € do profissional dotado de formacgao intelectual/cientifica
e cultural generalista critica; capaz de inserir-se no conjunto das relagdes sociais e do
mercado de trabalho; que atua nas diversas expressdes da questao social, formulando e
implementando propostas de intervencgao para seu enfrentamento; comprometido com os
valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social e do Projeto Etico-
politico Profissional; com capacidade de favorecer o exercicio da cidadania e a insergao
criativa e propositiva dos usuarios do Servigo Social nas relagdes sociais € no mercado de
trabalho.

A proposta pedagodgica da FaC visa estas caracteristicas para os futuros profissionais
proporcionando o conhecimento sobre as mais diversas areas de atuagao profissional.
Ainda enfatiza a relagao entre a formagao profissional e a missao institucional da IES.

Destarte, a Regiao Nordeste conta com um grande numero de pessoas que vivem
em condi¢des precarias de trabalho e de vida, principalmente nas cidades do interior. O
profissional de Servigco Social é requisitado para atuar nas mais variadas expressdes da
questao social quotidianas, que se manifestam no trabalho, na familia, na area habitacional,
na saude, na assisténcia social publica IAMAMOTO, 1997).

Para isto, a FaC busca a formacdo de um profissional capacitado para atuar nas
mais diferentes areas sociais, salientando a importancia da pratica profissional para o
desenvolvimento da regido, e que possua as seguintes caracteristicas:

« Ter um referencial teérico-metodolégico capaz de desvelar a realidade em sua
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totalidade e em suas contradigdes.

« Ser um profissional critico e propositivo, capaz de trabalhar na elaboracao,
planejamento, execugao e avaliagdo de programas, projetos e politicas sociais.

» Ter o compromisso com o continuo aprimoramento intelectual e com a qualidade
dos servigcos prestados.

«  Pautar sua préatica nos principios fundamentais do seu Cédigo de Etica.

» Ter compromisso ético-politico com os usuarios dos servicos.

2.6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.6.1 COORDENADORIA DO CURSO

A Coordenacao de Curso tem por finalidade o planejamento, o acompanhamento, o
controle e a avaliagao das atividades de ensino do respectivo curso e o estabelecimento de
uma ponte com a extenséo e a pesquisa.

Norteada pelos principios fundamentais da Faculdade Cearense e pelo projeto
pedagogico, a coordenadoria do curso de Graduagdo em Servigo Social € ocupada por
um profissional, assistente social, que desempenha atribuicbes académicas, gerenciais,
politicas einstitucionais, auxiliando aos docentes e discentes na area pedagogica, procurando
atender as expectativas dos académicos e incentivando-os a alcangarem seus objetivos. E
responsavel pela atualizagao do projeto pedagodgico, seu aprimoramento e atualizagao com
base nas diretrizes curriculares nacionais e nas necessidades despontadas no dia-a-dia
académico e na dinamica social e institucional.

O profissional que coordena o curso exerce suas fungdes em regime integral,
coordenando e acompanhando todas as atividades pertinentes ao curso: planejamento
pedagogico, selecdo de professores, composicdo de turmas, elaboragdo de horario,
implantacdo de estagio, atividades de extensdo, acompanhamento docente e demais
atividades necessarias para o bom funcionamento do curso.

Sob a supervisdo da gestao académica e acompanhamento da Diretoria e contando
com os érgaos proéprios de apoio e auxiliares administrativos, a coordenagao é responsavel
pelo perfeito andamento das atividades pedagdgicas e seus registros, bem como pela
qualidade e regularidade das avaliagbes desenvolvidas no curso. Promove junto com os
professores e demais setores da instituicdo, atividades académicas complementares,
incentivando professores e alunos no desenvolvimento de atividades de extensao, iniciagao
cientifica e pesquisa, buscando os meios necessarios para tal.

Convoca reunides regulares com o corpo docente do curso, quando sao repassadas
orientagdes institucionais, ouvidos professores sobre o andamento dos trabalhos letivos,
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definidas diretrizes para a interdisciplinaridade dos conteudos e o acompanhamento do
desempenho dos alunos.

Realiza o acompanhamento dos discentes, sustentando a importancia da dedicacao
ao desenvolvimento das atividades extra-classe propostas, incentivando o entendimento
da melhor preparagcdo para uma atuacao profissional propicia a maior contribuicdo a
sociedade. A coordenagao do curso é responsavel pelo Programa de Monitoria, orientando
os professores envolvidos nessa atividade.

Auxilia no processo seletivo e contratacao de professores com formagao adequada as
disciplinas da matriz curricular. Participa da elaboracdo da grade de horario das disciplinas
e da distribuicdo das avaliagdes institucionais dentro do calendario académico. Orienta
alunos advindos de outras instituicbes quanto a matriz curricular e proposta pedagogica do
curso e ao aproveitamento de ensino.

A coordenacéo € a figura representativa do curso interna e externamente e preocupa-
se com a divulgacdo da profissdo e com a consequente repercussdo no mercado de
trabalho para os futuros profissionais que estdo sendo formados na instituicido. Acompanha
professores e discentes em atividades de extensao, participa de reunides dos 6érgaos de
classe, publicos e organizagdes ndo governamentais quando convocada, de encontros de
trabalhos interinstitucionais, de entrevistas junto a midia local, de congressos, de oficinas
de planejamento, representando a instituicdo, seu corpo docente e discente.

a) COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de curso compde-se por todos os professores do curso e o0s
representantes das turmas para discutir questdes pertinentes ao curso, visando seu
bom desempenho, por meio de reunides periddicas presididas pelo(a) coordenador(a).
Dentre as suas fungbes esta o desenvolvimento do planejamento, as discussbes sobre
interdisciplinaridade, atividades de extensao, revisao e atualizac&do de conteudos, avaliagao
pedagodgica e institucional, acompanhamento do projeto pedagogico, permanente analise
da matriz curricular, estabelecimento das acdes externas, exame de todos os processos de
aproveitamento de estudo, processo de transferéncias e demais assuntos relacionados ao
curso.

b) NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante é responsavel pela formacéao do projeto pedagdégico
do curso, sua implementacéo e seu desenvolvimento, de acordo com regulamento e portaria
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em anexo (ANEXO 1 — DIMENSAO 2). E composto pelo coordenador do curso e por quatro
docentes, os quais participaram plenamente da elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso
e tém clara responsabilidade com a sua implantagdo. Possuem titulagdo académica obtida
em programas de pds-graduacgao stricto sensu e regime de tempo parcial ou integral.

2.6.2 ESTRUTURA CURRICULAR

O Projeto formacao profissional dar-se-a através da articulacdo entre as dimensées
anteriormente referidas do exercicio profissional, favorecida pela nova légica curricular a
qual explicita a unidade dialética entre elas. Esta nova légica considera a questao social
como centralidade da profissao hoje, ou seja, caracteriza-se como objeto do fazer do Servigo
Social. Para clarear essa questao, lamamoto (1997, p.14) define que

os assistentes sociais trabalham com a questéo social nas suas mais variadas
expressodes quotidianas, tais como os individuos as expressam no trabalho,
na familia, na area habitacional, na saude, na assisténcia social publica, etc.
Questado Social que sendo desigualdade é também rebeldia, por envolver
sujeitos que vivenciam as desigualdades e a elas resistem, se opdem. E
nesta tensao entre producao da desigualdade e producdo da rebeldia e da
resisténcia, que trabalham os assistentes sociais, situados nesse terreno
movido por interesses sociais distintos, aos quais nao € possivel abstrair ou
deles fugir porque tecem a vida em sociedade.

Como parte da totalidade do projeto de formacgdo profissional, estdo temas
transversais que, em consonancia com os principios do Cédigo de Etica do(a) Assistente
Social, fomentam o exercicio e a postura critico-democratica do discente. Constituiexemplo a
educacgao ambiental com vistas ao “incentivo a participacao individual e coletiva, permanente
e responsavel, na preservagao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania” (Lei n°. 9.795,
de 27 de abril de 1999). A educacéo étnico-racial também esta contemplada como tematica
transversal por buscar, dentre outros objetivos, divulgar e produzir conhecimentos, atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-
0s capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito
aos direitos legais e valorizagao de identidade, na busca da consolidagdo da democracia
brasileira (Resolugéo N° 1, de 17 de junho de 2004).

A concretude da formacdo profissional, seus pressupostos, principios e
fundamentacgdes acontecem através dos componentes curriculares, que, por sua vez, estao
embasados nos trés nucleos de fundamentacao, anteriormente citados.

O Curso de Servigo Social da Faculdade Cearense € constituido de disciplinas
obrigatédrias, disciplinas optativas, seminarios tematicos, seminarios de Servigo Social e
oficinas, dispostas de maneira a atender as orientagdes dos principios norteadores da
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formagao profissional, contando também com atividades complementares (monitoria,
iniciagcao cientifica, cursos de extensdo, eventos cientificos, atividades culturais, dentre
outras).

A integralizagao curricular do curso compde-se de quarenta e quatro componentes
curriculares, constituidos de trinta e duas disciplinas obrigatdrias, trés Seminarios Tematicos,
dois Seminarios de Servigo Social e quatro Oficinas, existindo ainda uma oferta de trés
disciplinas Optativas.

A Matriz Curricular conta ainda com dois importantes e indispensaveis elementos
constitutivos do curriculo: o Estagio Supervisionado enquanto atividade obrigatoria e o
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

A Faculdade Cearense, comprometida com o ensino, a pesquisa e a extensao,
em acordo com a Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa (ABEPSS), acredita que a
formacao profissional deve viabilizar uma capacitacao tedrico-metodologica e ético-politica,
como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas. Nestas
condigdes o Estagio torna-se um momento privilegiado de aprendizado tedrico-pratico do
trabalho profissional, o que traz implicagdes diretas a formagao profissional do aluno.

O Estagio Supervisionado, assim, € uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insergéo do aluno no espago soécio-institucional, objetivando capacita-
lo para o exercicio profissional. A supervisdo sera feita conjuntamente por um professor
supervisor académico e um supervisor de campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em um plano de estagio.

A supervisao de estagio em servico social configura-se como atribuigao privativa do
Assistente Social regulamentada pela Lei 8.662 que dispde sobre a profissdo. O Estagio
Supervisionado deve ser concomitante ao periodo letivo escolar.

Dentro do Estagio Supervisionado, existe o campo de estagio, definido como o
espaco socio-institucional, seja de direito publico ou privado, onde o aluno ¢é inserido, sob a
responsabilidade da Instituicdo de Ensino Superior, com o objetivo de ser capacitado para o
exercicio profissional, constituindo-se como momento privilegiado de aprendizado tedrico-
pratico, na formagcao dos alunos. A Faculdade Cearense firma convénio, na forma da lei,
com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento do estagio supervisionado do
Curso de Servigo Social.

O TCC, para o Curso de Servi¢co Social da Faculdade Cearense, constitui um trabalho
monografico de carater individual, normatizado por documento especifico. Representa uma
exigéncia para a obtengao do grau de bacharel, pelo discente, apds conclusao de todos os
créditos obrigatorios. Sob a orientagado de um professor orientador, e através de apresentacao
oral, a monografia sera avaliada por uma banca examinadora composta de trés membros,
sendo um da propria Faculdade e dois outros convidados, com o conhecimento e a anuéncia
da coordenagado do curso. A mesa avaliadora deve ser composta por profissionais com
titulo de especialista, no minimo, e experiéncia na area do objeto de estudo do formando.

A elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC sera efetivada dentro dos
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seguintes componentes curriculares: na disciplina de Pesquisa em Servig¢o Social I, quando
o estudante construira o anteprojeto de pesquisa, na disciplina de Fundamentos de TCC,
quando elaborara a base conceitual da pesquisa e fara a pesquisa exploratéria, o estudante
contara com orientador especifico para consolidar seu projeto de monografia e iniciar o
desenvolvimento da pesquisa e na disciplina de Trabalho de Conclusado de Curso - TCC,
quando fara a pesquisa de campo, quando necessario, e elaborara o relatério final.

O curriculo contempla ainda atividades complementares estimuladoras do
desenvolvimento critico, politico, cultural e cientifico do estudante, objetivando imprimir
o carater da interdisciplinaridade entre os conteudos ofertados; integrar teoria e pratica;
possibilitar o contato com temas emergentes decorrentes das transformag¢des da sociedade;
articular ensino, pesquisa e extensdo; possibilitar aos alunos o exercicio de sua cidadania
e do pensamento critico; e favorecer a ampliacao da dimenséo curricular pela pluralidade e
diversificagcao das agdes experienciadas pelos alunos.

A carga horaria de 152 horas é destinada as atividades complementares e deve
ser cumprida obrigatoriamente até o final do curso, através de participacdo em cursos,
conferéncias, monitoria, seminarios, foruns, iniciagdo cientifica e outras atividades
académicas.

A carga horaria do curso € de 3.192h, incluindo 160h referentes a disciplina de
Estagio Supervisionado em Servigo Social e 152h de atividades complementares.

O estudante tera acesso ao Curso de Servigo Social da Faculdade Cearense atraves
de concurso vestibular, processos de transferéncia de outra IES e por situagao de reopc¢ao,
quando caracterizar-se o caso.

O curso acontecera pela manha e a noite, com oferta de 60 vagas por turno, com
a exigéncia de um minimo de 25 alunos para uma turma funcionar. O tempo minimo de
duracéao do curso é de 8 (oito) semestres, ou seja, 4 anos.

CURRICULO

O espaco académico € o locus propicio para a producdo do conhecimento e fator
integrante da educacéo do Pais. E a grande responsavel pelo ensino, pesquisa, extens&o e
desenvolvimento tecnolégico, além da qualificagdo de recursos humanos, para a sociedade.

Para tal torna-se necessario que sua organizacgao curricular esteja em consonancia
com as novas exigéncias do mundo globalizado, com as diretrizes e outras orientagdes legais
para 0s cursos superiores, o que possibilitara o reconhecimento e respeito da sociedade.

Na construg¢ao do curriculo do curso de Servigo Social da FaC considerou-se que
uma proposi¢ao de formacéao profissional indica, ndo somente uma concepg¢ao da agao
profissional, mas também as diretrizes e um desenho curricular que possibilitem garantir o
perfil estabelecido e correspondente a visdo que se tem da profissao. Assim, questionou-se
quais as tendéncias da categoria profissional referenciada pelas exigéncias do mercado
de trabalho e as alteragcdes dos espacos ocupacionais dos assistentes sociais, as novas
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competéncias e atribuicbes face as duas referéncias mencionadas. Questionou-se os
caminhos que levam a preparacao de profissionais competentes, no plano teérico, politico
e operativo, assegurando a compreensao integral da intervencao efetivada e o proprio
significado social da profissao na sociedade brasileira.

Enfatizou-se um curriculo onde o processo ensino-aprendizagem € baseado na
constru¢ao da cidadania na integracéo entre ensino, servico e comunidade, na associagao
entre teoria e pratica, na acédo e reflexdo, na qualidade da assisténcia e no raciocinio
investigativo.

E vital que o assistente social, seja qual for seu campo de atuacdo, tenha
consciéncia do seu papel na sociedade como profissional e cidadao e exerga suas funcoes
com responsabilidade, ética e criticidade, seja participante e ndo somente observador
das transformacdes politicas e sociais que ocorrem de forma cada vez mais rapida no
mundo globalizado. Para tanto, seu espirito critico, sua capacidade de buscar informacdes
e interdisciplinaridade devera ser plenamente desenvolvidos para que consiga estar
sincronizado com as demandas da sociedade e do mercado, e apto a realizar eficientemente
as atividades inerentes a sua profissao.

A flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade, as metodologias ativas de
aprendizagem, a pratica como base da constru¢do do conhecimento e as novas modalidades
de avaliacdo, sdo alguns dos recursos indispensaveis para a orientacdo da organizagao
curricular.

No plano metodolégico novas técnicas de ensino sao desenvolvidas que possibilitem
a realizagdo do processo ensino-aprendizagem num sentido mais pratico, destacando-se
o fortalecimento dos estagios em ambientes extrasalas de aula, articulados com outros
servigos e com a comunidade, implicando no aprofundamento dos conteudos humanisticos
da pratica profissional.

A efetivagdo da proposta pedagdgica do curso passa por agdes tedrico-praticas,
com énfase ao exercicio de atividades profissionalizantes, onde o aluno tem oportunidade
de proceder ao questionamento e ao desenvolvimento do senso critico, tanto de conceitos
como da pratica.

Neste propédsito, o Curso de Servigo Social oferece aos alunos atividades que
possibilitem a correlagdo do ensino-pesquisa-extensio, através de aulas tedrico-praticas
e atividades especificas, do atendimento e contato direto com a comunidade em cenarios
diversos, desenvolvendo-se gradativamente até maior complexidade, sob orientagcéao e
acompanhamento dos professores e através da obrigatoriedade de estudos independentes
e individualizados, os quais serao estimulados tanto pelas atividades de iniciacao cientifica,
disciplinas eletivas, como através de atividades que complementem a formagao profissional,
onde o0 académico torna-se agente da sua propria formacgao.

Sao contempladas também atividades de monitoramento e auxilio as atividades
pedagogicas, nas quais o0 aluno, além de ser estimulado ao aperfeicoamento de
conhecimentos de determinada area, auxilia seus pares na sua formagao.
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As atividades de Estagios Supervisionados e Trabalho de Conclusédo de Curso sao
praticas pedagdgicas em situacao real, a serem desenvolvidas no decorrer e ao final do
Curso, em complexidade crescente e obedecendo a orientacédo das Diretrizes Curriculares.
Estas praticas enfatizam o exercicio profissionalizante propriamente dito na relagao direta
das atividades de ensino-pesquisa-extensao, ja que possibilitam ao académico a utilizagao
e aprofundamento de conceitos, questionamentos e o carater exploratério destes conceitos
ou de conceitos a serem instituidos e, a utilizacdo destes mesmos conceitos como via do
desenvolvimento social e humano.

Procurou-se manter o carater generalista da formacao profissional, no plano
institucional, como um requisito a mais, exigido pelo mercado de trabalho.

No sentido de garantir o perfil pretendido e atingir os objetivos do curso, entende-se a
importancia de um conjunto de conhecimentos indissociaveis, que se traduzem em Nucleos
de fundamentacgao constitutivos da formagao profissional. Sao eles:

1. Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social;

2. Nucleo de fundamentos da particularidade da formagdo socio-histérica da
sociedade brasileira;

3. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Assim, o Curriculo do Curso desenvolve-se em torno de nucleos de fundamentagao
profissional, colhidos na realidade social, 0 que o coloca em harmonia com as propostas
emitidas e com as Diretrizes Curriculares.

a) METODOLOGIA DE ENSINO E CONCEPGAO DO CURSO

Visto que o curso pretende formar profissionais criticos, comprometidos com o projeto
ético-politico e que atue nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas de intervencéo para o seu enfrentamento com a capacidade de promover o pleno
exercicio da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade cearense, 0s
mesmo estao sendo instrumentalizados para uma atuacéao investigativa, interventiva e ética
na realidade social.

Serao proporcionadas aos discentes atividades que desenvolvem este perfil como:
seminarios, debates, participacdo em eventos, visitas técnicas, estudos de textos, realizagcao
de projetos e pesquisas junto as comunidades. A coordenagédo do curso buscara uma
permanente articulagdo com a extensao, propiciando aos alunos apoio teorico e orientagao
académica. Serao desenvolvidas as atividades complementares, compreendendo: visitas
monitoradas, iniciagado cientifica, projetos e cursos de extensdo, produgao cientifica,
participacdo em seminarios, publicacdes e outras definidas no plano académico do Curso
(Diretrizes Curriculares parecer CNE/CES 492/201).
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A estrutura curricular € contemplada com os nucleos de formacgdo, enquanto
conjunto de conhecimentos e habilidades que se especificam em matérias que por sua vez
se desdobram em Disciplinas; Seminarios Tematicos, Oficinas e Estagios Supervisionados.

b) INTER-RELAGAO DAS DISCIPLINAS NA CONCEPGAO E EXECUGAO DO
CURRIiCULO

Aforma como foi organizada a matriz curricular permitira aos professores ministrarem
os varios conteudos de maneira articulada. A interdisciplinaridade € prevista na ocasiao
do planejamento dos professores e viabilizada na escolha de areas comuns a serem
trabalhadas pelas diferentes disciplinas. Desta maneira procura-se um entendimento mais
profundo do contexto nos quais as intervengdes se inserem e, a0 mesmo tempo, busca-se
otimizar o tempo dos alunos em deslocamentos para levantamento de campo.

Pretende-se que a inter-relagdo entre os campos de conhecimento ndo soé
horizontalmente, mas também verticalmente seja enriquecedora e viavel, buscando a
flexibilidade na organizacdo do curso de Servigo Social e a consciéncia da diversidade/
heterogeneidade do conhecimento do aluno, tanto no que se refere a sua formacgao anterior,
guanto aos interesses e expectativas em relagao ao curso e ao futuro exercicio da profissao.

c) ADEQUAGAO E ATUALIZAGAO DAS EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

As Ementas e os Programas estdo em concordancia com os objetivos gerais e
especificos do Curso. Sempre que necessario, Ementas e Programas serdo pautas nas
reunidoes de Professores do Curso, com énfase na operacionalizacao, visto que essa é
uma pratica recorrente na IES. Os Programas , quando necessario receberao acréscimos
e atualizag¢des, visando acompanhar a dinamica social, tecnologica, cientifica e favorecer a
interdisciplinaridade.

d) ADEQUAGAO, ATUALIZAGAO E RELEVANCIA DA BIBLIOGRAFIA

Abibliografia utilizada foi relacionada pelos docentes responsaveis por cada disciplina
em conjunto com a coordenacéo do curso e o apoio do pessoal técnico da Biblioteca. A
relagdo dos titulos foi elaborada com o objetivo de atender as ementas dos campos de
conhecimento e ainda propiciar reflexdes sobre questdes as mais diversas e atuais na area.

2.6.2.1. DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS
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A carga horaria proposta para o curso € de 3.192h, incluindo 160h referentes ao
Estagio Supervisionado em Servigo Social e 152h de Atividades Complementares.

A carga horaria de 152 horas é destinada as Atividades Complementares que
deve ser cumprida obrigatoriamente até o final do curso por meio da participagdo em
cursos, conferéncias, monitoria, seminarios, féruns, iniciagcao cientifica e outras atividades
académicas.

A carga horaria no curso de Servigo Social na Faculdade Cearense desenvolve-se
da seguinte maneira: 1 hora reldgio corresponde a 50 minutos de aula presencial e 10
minutos de atividades extraclasses, as quais podem ser realizadas na biblioteca, como a
pratica bibliografica, e nos laboratérios, bem como por meio de trabalhos individuais e em
grupo, buscando o aprofundamento tedrico e a interdisciplinaridade entre os conteudos
ofertados. Podem ser realizados também projetos de iniciacdo cientifica e praticas de
ensino, como visitas técnicas a empresas e equipamentos, com a finalidade de desenvolver
as habilidades relacionadas a atividade profissional e integrar teoria e pratica. Cabe a cada
docente definir suas atividades, de modo a fazer com que os conteudos ministrados em
classe se consolidem, e registrar no diario da disciplina.

O tempo minimo de duragao do curso é de 8 (oito) semestres, ou seja, 4 anos, sendo
o tempo maximo de integralizagdo dos créditos, 6 (seis) anos.

2.6.2.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Os nucleos de formacgéo, anteriormente citados, enquanto conjunto de conhecimentos
e habilidades que se especificam em matérias que por sua vez se desdobram em Disciplinas;
Seminarios Tematicos, Oficinas e Estagios Supervisionados:

* As Disciplinas constituem-se particularidades das areas de conhecimento que
enfatizam determinados conteudos, priorizando um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a determinada tematica desenvolvida em um periodo, com uma carga
horaria prefixada.

* Os Seminarios Tematicos sdo momentos de especificidade, reflexdo e
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aprofundamento de tematicas relevantes, em diferentes enfoques, visando ao detalhamento
de abordagens voltadas para a problematizagéo e o estimulo da criatividade.

* Os Seminarios de Servigo Social caracterizam-se como espago de compreensao
e discussao de praticas de Servico Social desenvolvidas nas diversas areas de atuagao
profissional.

+ As Oficinas representam espacos de vivéncia que permitem o tratamento
operativo de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atividades, utilizando-se de
diferentes formas de linguagem.

a) MATRIZ CURRICULAR

1° Semestre

P COMPONENTES - 2
CcOD. CURRICULARES CRED. C/H PRE-REQUISITO
CSS001 Sociologia 04 80
Classica
CSS002 Teorias 04 80
Psicolégicas
CSS003 Seminario de 02 40
Servigco Social |
CSS004 Filosofia | 04 80
CSS005 Comunicagao e 04 80
Expressao
Metodologia
CSS006 do Trabalho 02 40
Cientifico

TOTAL 20 400
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2° Semestre

COMPONENTES . ;
cOD. CURRICULARES CRED. CH PRE-REQUISITO
CSSso007 Filosofia Il 04 80 CSS004
CSS008 Sociologia 04 80 CSS001
Contemporanea
CSS009 Economia Politica | 04 80
Capitalismo e
CSS010 Questao Social 04 80
Antropologia
CSS011 Cultural e Social 04 80
TOTAL 20 400
3° Semestre
. COMPONENTES . ;
CcOD. CURRICULARES CRED. C/H PRE-REQUISITO
CSS012 Questao Social no | 4 80 CSS010
Brasil
CSS013 Psicologia Social | 02 40 CSS002
Fund. Hist.
CSS014 Tedrico e Met. do | 04 80 CSS003
Servico Social |
Formacgao Sécio-
CSS015 econbmica e 04 80
Politica do Brasil
CSS016 Oficina | * 02 40 CSS003
CSS017 Politica Social 04 80 CSS009
TOTAL 20 400
* Processos e Técnicas de Servigo Social.
4° Semestre
COMPONENTES . .
CcOD. CURRICULARES CRED. C/H PRE-REQUISITO
CSS018 Pesquisa em 04 80 CSS006
Servigo Social |
CSS019 Politicas Sociais |, 80 CSS017
Setoriais
CSS020 Etica Profissional ), 80 CSS003
em Servigo Social
Fund. Hist.
CSS021 Tedrico e Met. do | 04 80 CSS014
Servigco Social Il
Seminario
CSS022 Tematico I: 04 80

Servigo Social na
Area da Saude

TOTAL 20 400
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5° Semestre

cOD.

CSS023

CSS024
CSS025

CSS026

CSS027

CSS028

COMPONENTES
CURRICULARES
Estagio
Supervisionado
em Servigo Social
I

Fund. Hist.

Tebrico e Met. do | 04
Servigo Social lll
Oficina II* 02
Servigo Social

e Processos de 04
Trabalho

Direito e 4
Legislacdo Social

04

Lingua Brasileira
de Sinais

TOTAL 20

02

CRED.

* Instrumentos e Técnicas de Investigagcao Qualitativa.

6° Semestre

cob.

CSS029

CSS030

CSS031
CSS032

CSS033

COMPONENTES
CURRICULARES

Fund. Hist.
Tedrico e Met. do | 04
Servico Social IV
Estagio
Supervisionado

em Servigo Social 04
Il
Oficina Il * 02
Questao Social no

. 04
Ceara
Pesquisa em 04
Servigo Social Il
Optativa | 02
TOTAL 20

*Elaboragéo de Projetos Sociais.

CRED.

CH

80

80

40

80

80

40
400

C/H

80

80

40
80

80

40
400

PRE-REQUISITO

CSS014
CSS020
CSS021

CSS021

PRE-REQUISITO

CSS024

CSS023

CSS012

CSS018
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7° Semestre

COMPONENTES
CURRICULARES
Seminario
CSS034 TeAmat|co Il _ 04 80
Género, etnia e
raga
CSS035 Oficina IV* 02 40

Fundamentos de
CSS036 TCC 04 80 CSS033

CSS037 Etica e Direitos 04 80
Humanos

Planej. e Adm. em
Servico Social

Optativa Il 02 40
TOTAL 20 400

cOD. CRED. CH PRE-REQUISITO

CSS038 04 80

*Produgéo Textual.
8° Semestre

COMPONENTES
CURRICULARES

Trabalho de
CSS039 Concluséo de 04 80 CSS036
Curso—-TCC

Seminario de
Servigo Social Il

cob. CRED. CH PRE-REQUISITO

CSS040

Seminario
Tematico Il
CSS041 Cotidiano, 04 80
Sociabilidades e
Poder
Optativa lll 02 40

TOTAL 12 240

TOTAL GERAL 152 3040
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Disciplinas Optativas:

DISCIPLINAS CRED. CH

Optativa Movimentos Sociais 02 40

Optativa Gerontologia e 0 02 40
Servico Social

Optativa Educacao Popular 02 40

Optativa Servigo Social na 02 40
Educacao

Optativa Servigo Social no 02 40
campo Sociojuridico

Optativa Organizagéo social do | 02 40
trabalho

Optativa Familia (geragdes) 02 40

Optativa Servigo Social e as 02 40
questdes ambientais

Optativa Servigo Social e a 02 40
Politica de Habitacao

Optativa Servigo Social e a 02 40
Politica de Assisténcia
Social

O ALUNO DEVERA INTEGRALIZAR 152 HORAS DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

CONFIGURAGAO

41 disciplinas obrigatdrias
03 disciplinas optativas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 152 horas

NUMERO DE CREDITOS 152 créditos

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3192 horas

COMPONENTES CURRICULARES
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DISTRIBUICAO DAS MATERIAS, DISCIPLINAS E COMPONEN-
TES CURRICULARES POR NUCLEOS

1. NUCLEO DE FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS
DA VIDA SOCIAL

Compreende um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgio e ético-politico
para conhecer o ser social enquanto totalidade histérica, fornecendo os componentes
fundamentais para compreensao da sociedade burguesa, em seu movimento contraditorio.

MATERIAS PERIODO CR CH
- Sociologia I 04 80
Classica
- Sociologia Il 04 80
Contemporanea
SOCIOLOGIA - Seminario Vi 04 80
Tematico ll:
Cotidiano,
Sociabilidades e
Poder
Filosofia | | 04 80
FILOSOFIA Filosofia Il 1] 04 80
Teorias
PSICOLOGIA | Psicolégicasw | | 04 80
. . . 11 02 40
Psicologia Social
ANTROPOLOGIA | Antropologia I 04 80
Cultural e Social
TOTAL 08 30 600
DISCIPLINAS OPTATIVAS
MATERIAS PERIODO CR CH
- Movimentos
Sociais - 02 40
SOCIOLOGIA - Educacéo - 02 40

Popular
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2.NUCLEO DE FUNDAMENTOS DAFORMAGCAO SOCIO HISTORI-
CA DA SOCIEDADE BRASILEIRA

Remete a compreensdo dessa sociedade, resguardando as caracteristicas historicas
particulares que presidem a sua formagado e desenvolvimento urbano e rural, em suas
diversidades regionais e locais. Compreende ainda a anadlise do significado do servigo
social em seu carater contraditério, no bojo das relagdes entre classes e destas com o
Estado, abrangendo as dinamicas institucionais nas esferas estatal e privada.

c COMPONENTES :

MATERIAS CURRICULARES PERIODO CR CH
ECONOMIA Economia Politica | Il 04 80
FORMACAO Formagao Socio- | Il 04 80
SOCIO- Econémica e
ECONOMICAE Politica do Brasil
POLITICA DO
BRASIL

- Capitalismoea |l 04 80
Questdo Social
DESENVOLVI- - Questao Social \YJ 04 80
MENTO CAPI- no Brasil
TALISTAE - Questao Social VI 04 80
A QUESTAO no Ceara
SOCIAL - Seminario VI 04 80
Tematico Il: Géne-
ro, etnia e raga
; - Politica Social 1 04 80
POLITICA iy .
SOCIAL - Pohpc-a Social \Y) 04 80
Setoriais
DIREITO Dire_ito eN . V 04 80
Legislacao Social
TOTAL 09 36 720
DISCIPLINAS OPTATIVAS

MATERIAS PERIODO CR CH
DESENVOLVI- Organizagéo - 02 40
MENTO CAPI- social do trabalho | - 02 40
TALISTAE Familia
A QUESTAO

SOCIAL
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3. NUCLEO DE FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISSIONAL

Compreende todos os elementos constitutivos do servico social como uma
especializagao do trabalho.

MATERIAS COMPONENTES CURRICULARES PERIODO CR C/H
Seminario de Servigo Social | I 02 40
FUNDAMENTOS | Seminario de Servigo Social Il VI 02 40
HISTORICO / Oficina | - Processos e Técnicas de Servigo | llI 02 40
TEORICO E Social
METODOLOGICO | FHTM do Servigo Social | 1 04 80
DO SERVICO FHTM do Servigo Social Il v 04 80
SOCIAL FHTM do Servigo Social lll Vv 04 80
FHTM do Servigo Social IV \ 04 80
ETICA Etica Profissional em Servigo Social \Y, 04 80
PROFISSIONAL | Etica e Direitos Humanos VIl 04 80
Servigo Social e Processo de Trabalho V 04 80
SERVICO Seminario Tematico I: Servigo Social na
SOCIALE Area da Saude v 04 80
PROCESSO DE | Oficina lll - Elaboragéo de Projetos Sociais | VI 02 40
TRABALHO Estagio Supervisionado em S. Social | V 04 80
Estagio Supervisionado em S. Social Il VI 04 80
PLANEJAMENTO
E ADMINISTRA- . :
CAO EM SER- Planejamento e Adm. em S. Social VIl 04 80
VICO SOCIAL
Pesquisa em Servigo Social | v 04 80
EI\E/ISSQEUR!\S/'IAQO Pesquisa em Servigo Social Il VI 04 80
SOCIAL Fundamentos do TCC VIl 04 80
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC VI 04 80
TRABALHO gg(t:?:: llcl)g-]Iﬁwgtorug?a%tc?sleengl'gz?\icas de ! 02 40
CIENTIFICO o o % 02 40
Investigagéo Qualitativa
x Comunicagéao e Expresséao I 04 80
ggygsg}é%)o Oficina IV - Produgéo Textual VIl 02 40
Lingua Brasileira de Sinais V 02 40
TOTAL 24 80 1600
TOTAL GERAL 41 146 2920
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

SERVICO
SOCIAL E
PROCESSO DE
TRABALHO

- Gerontologia e 0
Servigco Social

- Servigo Social
na Educacéao

- Servigo Social
no campo Socio-
juridico

- Servigo Social

e as questdes
ambientais

- Servigo Social

e a Politica de
Habitacado

- Servigo Social e
a Politica de As-

sisténcia Social

02

02

02

02

02

40

40

40

40

40

41 Disciplinas obrigatérias 2920
03 Disciplinas optatlvas 06 120
TOTAL GERAL 152 3040

Complementares

Disciplinas 108 2160
OBRIGATORIAS 03 02 06 120
Disciplinas 03 02 06 120
OPTATIVAS

Seminarios 03 04 12 240
Tematicos

Seminario de 02 02 04 80
Servigo Social

Oficinas 04 02 08 160
Estagio 02 04 08 160
Supervisionado

Atividades
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b) EMENTARIO

O ementario e a bibliografia encontram-se discriminados no anexo 2 da DIMENSAO 2.

2.6.2.3 COMPONENTES CURRICULARES

a) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O TCC fundamenta-se nos Pareceres CNE/CES n.° 492/2001, de 9 de julho de 2001
e CNE/CES n.° 1.363/2001, de 25 de janeiro de 2002, que aprovou as diretrizes curriculares
do Curso de Servigco Social. Constitui um trabalho monografico de carater individual,
normatizado por documento especifico e representa uma exigéncia para a obtencdo do
grau de bacharel, pelo discente, apds concluséo de todos os créditos obrigatorios.

O objetivo geral do Trabalho de Conclusao de Curso é o de propiciar ao aluno a
oportunidade de demonstrar o grau de habilitagao adquirido, o aprofundamento tematico, o
estimulo a producéo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento
da capacidade critica e de argumentacao.

A matricula no campo de conhecimento atinente ao Trabalho de Concluséo
de Curso atribui ao aluno o direito de escrever e defender sua monografia, conforme
calendario estabelecido semestralmente pela Gestdo Académica, em conformidade com
os orientadores do TCC, tendo por base o calendario académico da IES e o regulamento
proprio (DIMENSAO 2 — ANEXO 3).

b) ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatéria que se configura
a partir da insercdo do aluno no espago socio-institucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio profissional, devendo ser concomitante ao periodo letivo académico,
em conformidade com o Regulamento do Estagio da Faculdade Cearense em anexo
(DIMENSAO 2 — ANEXO 5).

Seus objetivos sdo:

* Proporcionar ao académico oportunidade de analise da realidade que se constitui
Campo de Estagio, referendado nos conhecimentos tedricos/praticos adquiridos no decorrer
do Curso;

* Propiciar ao académico condi¢gbes de planejar, intervir e avaliar sua agéo na
realidade, aproximando teoria e pratica;

* Possibilitar ao académico condi¢cdes de sistematizar conhecimentos a partir de
sua pratica, a luz de referencial tedrico;

* Instrumentalizar o Estagiario para construgao de metodologia de intervencéo, de
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acordo com as demandas da realidade, critérios éticos e profissionais.

Na matriz curricular, sdo destinadas 160 horas, em sala de aula, para as disciplinas
de Estagio Supervisionado distribuidas em dois semestres, acrescidas de 450 horas de
pratica de estagio, ou seja, 225 horas a cada semestre.

As 450 horas de praticas de estagio supervisionado equivalem a 15% da carga
horaria minima do curso de Servigo Social e, conforme as Diretrizes Curriculares — MEC
(1996), essas horas nao podem ser computadas como carga horaria do curso.

A Coordenacdo e a Supervisdo de Estagio em Servigo Social configuram-se
como atribuigdes privativas do Assistente Social, conforme estabelece a Lei 8.662, que
regulamenta a profissao.

O processo de estagio supervisionado da Instituicdo pauta-se pelos principios
norteadores da Politica Nacional de Estagio, em consonancia com a Lei 11788/2008 (Lei
do Estagio) e a resolugéo 533/2008 do CFESS, sendo incluidas outras resolugdes atinentes
ao estagio.

c) ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares se constituem em componentes -curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, devendo o graduando
integralizar 152 (cento e cinquenta e duas) horas de efetivagdo dessas atividades, o que
corresponde a 5% da carga horaria total do curriculo pleno (Diretrizes Curriculares —
MEC). Sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagao
de habilidades, conhecimentos e competéncias do graduando, a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais e regidas pelo Regulamento Geral da Faculdade
Cearense em anexo (DIMENSAO 2 - ANEXO 4).

Orientam-se pela necessidade de estimular a pratica de estudos independentes,
opcionais, da interdisciplinaridade, da permanente e contextualizada atualizagao profissional
especifica, sobretudo nas relagées com o mercado do trabalho e com as a¢des de extensao
junto a comunidade, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as
diversas peculiaridades regionais e culturais.

Nesse sentido, as Atividades Complementares referem-se a projetos de pesquisa,
projetos de extensédo, modulos tematicos, seminarios, simpodsios, congressos, conferéncias,
além de programas de monitoria, proporcionando ao estudante a oportunidade de realizar,
em prolongamento as demais atividades do curriculo pleno, uma parte de sua trajetoria de
forma autdbnoma e particular, permitindo enriquecer o conhecimento proporcionado pelo
Ccurso.
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2.6.3 ABORDAGEM CURRICULAR DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS,
DOS DIREITOS HUMANOS E DA EDUCAGAO AMBIENTAL

Considerando as Resolugdes do Ministério da Educacao n° 01, de 17 de junho de
2004, que institui as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico—Raciais,
n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, e n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Ambiental, apresentamos a abordagem das tematicas referidas
na matriz Curricular do Curso de Servi¢co Social da Faculdade Cearense.

2.6.3.1 EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

A proposta do Curso, para as relagbes étnico-raciais, considera a pluralidade
existente na sociedade brasileira, reconhecendo a influéncia africana, indigena e europeia
na sua constituicdo, assim como a sua importancia dentro das instituicdes e organizagdes.
Nesse sentido, sdo ordenadas disciplinas que buscam implementar a disciplinaridade e a
transversalidade dessas relacdes, indicando-se:

a) Seminario Tematico Il: Género, etnia e raga

O Seminario Tematico Il tem como objetivo trabalhar a conceituagao teorica sobre a
construcao de etnia, raca e género, a sua influéncia na formacgao da sociedade brasileira e
as raizes histéricas do racismo e da dominacdo masculina.

b) Etica e Direitos Humanos

A Disciplina Etica e Direitos Humanos tem como objetivo propiciar a reflexdo sobre
a realidade atual dos Direitos Humanos no que se refere a sua garantia, concebida como
estratégia para viabilizar agdes ético-politicas comprometidas com a Justica Social, a
equidade e o desenvolvimento humano.

c) Formacao Sdécio-Econdmica e Politica do Brasil

A Disciplina Formagao Sdcio-Econdmica e Politica do Brasil tem como objetivo
possibilitar o conhecimento sobre a formagao social e econdmica do Estado nacional e
da sociedade brasileira, discutindo aspectos histérico-sociais dos grupos étnicos desde a
colonizagéo brasileira a Nova Republica.

A abordagem da educagéo das relagdes étnico-raciais, contudo, ndo se limita a
oferta de conteudos tratados em unidades curriculares, adotando-se outras formas, como
palestras, debates, exposicéo de filmes, visitas a museus entre outras.
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2.6.3.2 EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Aefetivagao da Educagao em Direitos Humanos no Curso de Servigo Social expressa-
se nos trés nucleos de fundamentacao constitutivos da formagao profissional: nucleo de
fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social; nucleo de fundamentos da particularidade
da formacéao socio-histérica da sociedade brasileira e o nucleo de fundamentos do trabalho
profissional, refletindo a importancia sécio-historica, ética e politica da apreenséo das varias
formas de realizagdo dos Direitos Humanos e dos limites historicos a sua realizagdo. Esta
discussao segue relacionada ao projeto ético-politico do Servigo Social e sua interface com
a defesa intransigente dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, sdo ordenadas disciplinas que buscam implementar a disciplinaridade
e a transversalidade da insergao dos conhecimentos concernentes a Educacédo em Direitos
Humanos, indicando-se:

a) Etica e Direitos Humanos

A Disciplina Etica e Direitos Humanos tem como objetivo propiciar a reflexdo sobre
a realidade atual dos Direitos Humanos no que se refere a sua garantia, concebida como
estratégia para viabilizar agdes ético-politicas comprometidas com a justica social, a
equidade e o desenvolvimento humano.

b) Movimentos Sociais: Introdu¢cédo ao Debate Contemporaneo

A Disciplina Optativa Movimentos Sociais: Introducédo ao Debate Contemporaneo
tem como objetivo apresentar as principais correntes de interpretacdo dessas modalidades
politicas de acgao coletiva, particularmente as teorias dos movimentos sociais, bem como
uma apresentagao das variagdes empiricas do fenébmeno, com foco no caso brasileiro,
evidenciando a luta por direitos coletivos.

c) Servigo Social no Campo Sociojuridico

A Disciplina Optativa Servigo Social no Campo Sociojuridico tem como objetivo
promover a discussao sobre o Campo Sociojuridico como espago socio ocupacional do
assistente social promovendo o debate sobre os direitos humanos para além do formalismo
juridico.

d) Politicas Sociais Setoriais

A Disciplina Politicas Sociais Setoriais tem como objetivo estudar as Politicas Sociais
Publicas no Brasil e no Cear4, analisando as mutagdes verificadas em seus processos
de formulacdo, implementagao, financiamento e gestdo e discutindo as estratégias de
enfrentamento da questado social no Brasil, fortalecendo o debate em torno da cidadania e
dos direitos sociais.
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e) Direito e Legislacédo Social

A Disciplina Direito e Legislagdo Social tem como objetivo fazer conhecer a
organizacgao e o aparato juridico institucional dos poderes no Brasil.

E mister destacar que a abordagem da Educacéo em Direitos Humanos perpassa
o conteudo dos debates da formacgao e da pratica profissional do assistente social. Desta
forma, este debate estende-se a outras formas de abordagens como palestras, debates,
encontros, seminarios, pesquisas etc.

2.6.3.3 EDUCAGAO AMBIENTAL

O estudo da Educacao Ambiental no Curso de Servigo Social relaciona as discussdes
sobre o meio ambiente e a questao social, destacando as relagdes sociais de producéao e
expropriagao dos recursos naturais e ambientais e promovendo a consciéncia ecoldgica e
a educagao ambiental.

Em relagdo a Educagdo Ambiental, ha o estudo de conteudos voltados para a
tematica especificamente em uma disciplina optativa e transversalmente nos debates de
outras disciplinas que estudam o ser social e suas interacbes com 0 meio ambiente.

Destaca-se, nesse sentido, a disciplina optativa, ja que o debate sobre o ser social é
um dos pilares da formacao em Servigco Social e abrange o conteudo de grande parte das
disciplinas.

a) Servigo Social e as questdes ambientais

A Disciplina Servigo Social e as questdes ambientais tem como objetivo analisar
como se expressam as questdes ambientais na sociedade contemporanea e como o Servigo
Social tem enfrentado as questdes relacionadas ao meio ambiente.

Com isso, o Curso oferece uma formagéao sélida ao graduado, embasada no respeito
as diferencas étnicas raciais, no conhecimento sobre os direitos humanos, suas lutas,
conquistas e desafios e as questdbes ambientais para a constru¢gdo de uma sociedade
democratica e justa. Assim, o presente Projeto Pedagdgico permite discutir tematicas
apontadas na legislagdo, com os conteudos transitando de forma interdisciplinar.

2.7 ATENGCAO AOS DISCENTES
a) PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Em consonéncia com a IES, os ingressantes do Curso de Servigo Social participam
do Programa de Nivelamento, que pretende proporcionar um aumento qualitativo no
conhecimento do aluno em relacdo ao ensino de disciplinas essenciais para um bom
desempenho académico, minimizando a deficiéncia dos académicos em relacdo aos
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conteudos fundamentais da Educacao Basica. Como objetivos especificos, pretende levar
o aluno a reconhecer e aplicar as regras de ortografia, acentuagao e pontuacéo; identificar
os diferentes niveis de linguagem em momentos de leitura e producéo textual; entender
e usar adequadamente os mecanismos de coesdo e coeréncia textuais; compreender,
analisar e resolver questdes de logica e matematica de nivel intermediario.

b) APOIO FINANCEIRO

Como apoio e incentivo ao estudo, a instituicdo possui, em seu plano financeiro,
descontos consanguineo, convénios com empresas e parceria com a Caixa Econdmica
Federal através do Programa Financeiro Estudantil - FIES. Disponibiliza ainda, conforme
as necessidades administrativas, bolsa de trabalho para alunos e egressos. Tal medida fara
parte de uma politica de atencdo permanente a uma parcela da comunidade académica
que podera custear seu curso trabalhando na propria Instituigcao.

c) ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE

Os professores do Curso, dentro de sua especialidade e carga horaria, realizam
atendimento pessoal aos alunos para apoio pedagogico e esclarecimento de duvidas,
utilizando, para isso, o gabinete do professor. Quando necessario, os estudantes séo
orientados, em conjunto com a coordenagéao, a procurar o Nucleo de Apoio Psicossocial -
NAPS.

d) APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

Os estudantes do Curso de Servico Social sdo encaminhados, quando da deteccéo
de deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem para o Nucleo de Apoio Psicossocial —
NAPS, com o intuito de trabalhar diferentes questdes, inclusive as extramuros, de forma a
contribuir para um ambiente favoravel a aprendizagem.

e) ACESSO AS INFORMAGOES (REGISTRO ACADEMICO E ATENDIMENTO AO
ESTUDANTE)

Os alunos do curso tém acesso as informagdes académicas, como notas, historicos,
matérias de aula, por meio dos quiosques instalados nos corredores da IES ou do portal da
IES, com o uso exclusivo de senhas e logins, uma vez que o registro académico encontra-
se absolutamente informatizado. Ha também um Setor de Atendimento ao Estudante
para informar e esclarecer as indagagdes e questionamentos, bem como providenciar as
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solicitagdes discentes referentes a comprovantes, declaragdes, abonos etc.

f) APOIO A PARTICIPAGAO DOS ALUNOS EM EVENTOS

A Coordenadoria do curso possui uma agenda dos eventos realizados na area,
como congressos, simposios e encontros. Em reunido com os professores no inicio do
semestre sao estabelecidas as prioridades e adequacgao de cada evento com a formagao
académica e interesse dos estudantes. Desta forma, € iniciado o processo de divulgacao dos
eventos, sejam na regiao ou em nivel nacional. Além de divulgar esses eventos e estimular
a participagdo dos estudantes, a coordenagdo organiza palestras e encontros para a
comunidade académica. Tais atividades sao estabelecidas em reunido com os professores,
considerando a adequagao de cada uma com a formagao académica e interesse do corpo
discente.

g) ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Os académicos egressos tradicionalmente, apds o término da graduacgao, perdem
o vinculo com a IES formadora, ficando sem contato com seus antigos professores e
especialistas em suas areas de trabalho. Diante desse fato, o Programa de Acompanhamento
aos Egressos consiste em um mecanismo de apoio e educagao continuada para os
formados da Instituicdo, checando suas insergdes no mercado de trabalho e suas vivéncias
e dificuldades profissionais. Usando modernas tecnologias de informagao e comunicacao,
através do portal educacional, e com o suporte dos dados da pesquisa de satisfagao dos
formandos, o Programa pretende auxiliar na resolugao de problemas profissionais cotidianos,
colhendo dados e informagées do mercado atual. A intengdo € que todos os egressos
participem dessa interagao, construindo um espago de desenvolvimento profissional e
atualizacao cientifica.

2.8 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo de aprendizagem guarda com a natureza da disciplina, €
parte integrante do processo de ensino e obedece ao sistema estabelecido pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao que dispde sobre normas e procedimentos pedagogicos.
A avaliacdo do rendimento académico sera expressa numericamente numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), admitindo-se fracao.

Séo atividades curriculares prelegdes, pesquisas, exercicios, arguigdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos respectivos
planos de ensino, aprovados pela Coordenadoria de curso.
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A apuracdo do rendimento académico € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacédo e a
responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos, devendo a Direcdo fiscalizar o
cumprimento desta obrigagao, intervindo no caso de omissdo. E atribuida nota zero ao
aluno que usar meios ilicitos na elaboragao dos trabalhos, de verificagbes parciais, exames
ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de
notas, sem prejuizo da aplicagao de sangdes cabiveis por ato de improbidade. A cada
verificagédo é atribuida uma nota expressa em grau de zero a dez.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as
aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado quando alcangar
média (atividades parciais e avaliagdes académicas) igual ou superior a 7,0 (sete) mediante
a aplicagao de 2 (duas) avaliagbes, com peso simples, conforme datas estabelecidas no
calendario académico.

As Avaliacbes Académicas devem ser intercaladas por até 3 (trés) avaliagbes
parciais (sendo obrigatéria a aplicacao de uma avaliagao parcial no minimo),com critérios e
datas estabelecidos pelo docente que ministra a disciplina.

O estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total da
disciplina e média semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) sera submetido a Exame Final
(EF).

A nota do Exame Final (NEF) é resultado exclusivamente da pontuagéo obtida nessa
prova. Para obter aprovacao, o estudante devera ter nota igual ou superior a 7,0 (sete).
O Exame Final versara sobre todo o conteudo da disciplina ministrada durante o periodo
letivo e sera escrito e individual. O ndo comparecimento ao EF importara em nota zero e
consequente reprovacgao.

Sera considerado reprovado o estudante que: | — ndo cumprir frequéncia minima
de 75% da carga horaria da disciplina; Il — ao término do periodo letivo, obtiver média das
avaliagdes inferior a 4,0 (quatro); lll — apds a realizagdo do Exame Final, obtiver média final
inferior a 7,0 (sete).

As avaliagdes sao de responsabilidade do docente, com programacéo e controle junto
a Coordenadoria do curso, e obedecem ao Calendario Académico fixado pela Instituicao.
De acordo com a natureza de cada disciplina, o docente pode planejar o seu sistema de
avaliacao, considerando provas escritas (dissertativas e/ou objetivas), trabalhos em grupo,
seminarios, relatorio de visitas técnicas, projetos de pesquisa, observando os objetivos do
curso. O académico podera verificar suas notas e sua frequéncia nos terminais de consulta
eletrbnica e no portal, cabendo recursos por discordancia, obedecendo ao Calendario
Académico.
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DIMENSAO III
DOCENCIA
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3 DOCENCIA

O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes, contratados
pela Mantenedora, e por professores visitantes, temporarios ou colaboradores, a titulo
eventual e por tempo estritamente determinado.

a) ATRIBUICOES
Séo atribuigdes do docente, constantes no Regimento Geral da IES:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Curso por intermédio da coordenadoria respectiva;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria;

lIl - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos;

V - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

VI - Observar o regime disciplinar da Faculdade;

VIl - Participar das reunides e trabalhos dos 6érgéos colegiados a que pertence e de
comissoes para as quais for designado;

VIl - Recorrer das decisdes dos o6rgaos deliberativos ou executivos;

IX - Comparecer a reuniao e solenidades programas pela Dire¢gao das Faculdades e
seus 0rgaos colegiados;

X - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

Xl — Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XII — Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XIII = Conservar sob sua guarda documentagdo que comprove seus processos de
avaliagcao e seu desempenho académico;

XIV—-Nao defenderideias ou principios que conduzam a qualquertipo de discriminagao
ou preconceito ou que contrarie este Regimento Geral e as leis;

XV — Comparecer ao servico mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario por convocagao da coordenadoria do curso ou da Direcao da Faculdade;
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XVI — Elaborar quando convocado questdes para os processos seletivos, aplicar
provas e fiscalizar sua realizacao;

XVII — Participar da elaboragao do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade;

XVIII — Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.

b) SELECAO, CONTRATAGAO E ENQUADRAMENTO

A selecdo de docentes realiza-se mediante um processo continuo, tempestivo,
gratuito, abrangente e desmatizado, composto de avaliagdo curricular, entrevista, avaliagao
escrita e exame de proficiéncia.

A avaliacdo curricular considera como requisito basico a titulacédo, valorizando-se,
a sequir, a atividade docente em outra Instituicdo de Ensino, as publicagdes e os titulos
universitarios. A entrevista objetiva avaliar as condi¢gdes pessoais e profissionais para o
exercicio da fungao. Aavaliagao escrita, aplicada antes do exame de proficiéncia, contempla
questdes sobre planejamento de aula, lingua portuguesa e légica. No exame de proficiéncia,
o candidato ministra uma aula a uma banca composta por trés professores, sendo um o
proprio coordenador do curso cuja disciplina o candidato pretende lecionar.

Selecionados nesse processo e contratados pela IES, os docentes séo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
IES, sendo enquadrados nos cargos de:

PROFESSOR AUXILIAR:

NIVEL 1 — Os graduados com Especializagéo (360 horas) e de aperfeicoamento (180 horas)
com mais de dois anos de tempo de servigo na Faculdade Cearense;

NIVEL 2 — Os graduados com Especializagéo (360 horas) e de aperfeicoamento (180 horas)
e/ou atualizagao (120 horas) com mais de quatro anos de tempo de servigo na Faculdade
Cearense;

NIVEL 3 - Os graduados com Especializagéo (360 horas) e de aperfeicoamento (180 horas)
e/ou atualizagcédo (120 horas) com mais de seis anos de tempo de servigo na Faculdade
Cearense.

PROFESSOR ASSISTENTE:
NIVEL 1 — Os possuidores do Titulo de Mestre independente do tempo de servico;

NIVEL 2 — Os possuidores do Titulo de Mestre com mais de dois anos de tempo de servigo
na Faculdade Cearense;

NIVEL 3 - os possuidores do Titulo de Mestre com mais de quatro anos de tempo de
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servico na Faculdade Cearense;

NIVEL 4 — Os possuidores do Titulo de Mestre com mais de seis anos de tempo de servico
na Faculdade Cearense.

PROFESSOR ADJUNTO:
NIVEL 1 — Os possuidores do Titulo de Doutor independente do tempo de servico;

NIVEL 2 - Os possuidores do Titulo de Doutor com mais de dois anos de tempo de servico
na Faculdade Cearense;

NIVEL 3 — Os possuidores do Titulo de Doutor com mais de quatro anos de tempo de
servico na Faculdade Cearense;

NIVEL 4 - Os possuidores do Titulo de Doutor com mais de seis anos de tempo de servigo
na Faculdade Cearense.

PROFESSOR TITULAR:

Os possuidores de Titulo de Doutor ou Livre Docente classificado pela Faculdade
Cearense de acordo com as normas e os procedimentos definidos pela Diretoria.

c) PROGRESSAO

A progressao realiza-se obedecendo aos critérios de merecimento e antiguidade,
alternadamente, observando o intersticio minimo de cinco anos. Como critérios para
promogao por merecimento do corpo docente, sdo adotados a avaliagédo de desempenho e
os titulos de mestre e/ou doutor.

O Professor Auxiliar, docente com especializacdo, quando contratado, enquadra-
se no nivel |, a partir de entdo sera conduzido ao nivel Il, obedecendo ao critério de
merecimento, ao realizar curso de aperfeicoamento / equivalente a 180 horas, ou, ainda, ao
critério de antiguidade, quando possuir mais de dois anos de tempo de servigo na Faculdade
Cearense.

Posteriormente tera sua progresséo ao nivel lll, ao realizar curso de atualizagao /
equivalente a 120 horas (critério de merecimento) ou que tenham mais de quatro anos de
tempo de servigo na Faculdade Cearense (critério de antiguidade).

Alcancgara o nivel IV, ao realizar aperfeicoamento / equivalente a 180 horas e/ou
atualizacdo / equivalente a 120 horas (critério de merecimento) ou que completem mais de
seis anos de tempo de servico na Faculdade Cearense (critério de antiguidade).

Aos docentes nao portadores dos titulos mestre e/ou doutores, sera permitida a
promocgao por antiguidade da seguinte forma:
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a) Equiparacéo salarial ao cargo de Professor Assistente, inicialmente no nivel | apos
oito anos de tempo de servigo com intersticio de dois anos entre 0s niveis para progressao.

b) Equiparacao salarial ao cargo de Professor Adjunto, inicialmente no nivel | apds
dezesseis anos de tempo de servigo com intersticio de dois anos entre os niveis para a
progressao.

d) TITULAGAO E SUFICIENCIA

O corpo docente do Curso € formado por profissionais com experiéncia pedagogica
e formacao adequada para ministrar as disciplinas pelas quais sdo responsaveis.

e) ATUAGAO

O corpo docente tem uma atuacdo marcada pelo desempenho dinamico nas
atividades académicas. Isso ocorre a partir do planejamento para cada semestre, quando
sdo discutidas as estratégias e as agbes a serem desenvolvidas.

As tarefas nao se restringem a sala de aula, pois os professores sao estimulados e
incentivados a desenvolver atividades que possam motivar os discentes fora da IES.

Deste modo, dedicados e comprometidos com a melhoria do curso, os docentes
encontram-se totalmente envolvidos com a execugado de atividades que visam o melhor
desempenho do aluno e do curso, como praticas de investigacdo em instituicbes e
comunidades, participacdo em eventos, projetos de extensdo, aulas praticas e visitas
técnicas.
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DIMENSAO IV
INSTALAGOES
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4 INSTALAGOES

A IES oferece a comunidade académica uma infraestrutura fisica e de servigos
essenciais para o bom desempenho das atividades académicas.

Integram essa estrutura trés Unidades. A primeira € o Campus Sede, localizado
na avenida Jodo Pessoa, numero 3884; a segunda é a Unidade Il, situada na avenida
Jodo Pessoa, numero 4005; e a terceira é a Unidade Ill, também na avenida Jodo Pessoa,
numero 4010. Essa ultima ainda em construcéo.

UNIDADE IIl - FACHADA
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No Campus Sede e na Unidade I, encontram-se, além das areas destinadas a diregao
e as gestdes (académica, administrativa, financeira e planejamento e avaliagao institucional),
as salas de aula, os laboratorios, as salas de estudo, o Atendimento ao Estudante, o Nucleo
de Apoio Psicossocial, a Ouvidoria, os laboratérios, a sala de professores, espagos de
convivéncia e o Auditério Nilton Lins.

Ha uma biblioteca, que funciona nos trés turnos e cujo espago fisico organiza-se
com instalagdes para estudos individuais e em grupos, como mostram as figuras abaixo.
Totalmente informatizada, tanto para consulta de alunos e professores, como para controle
e ampliagao do acervo, possui programa de empréstimo, de permuta e de conservagao do
acervo.

BIBLIOTECA
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Em relagdo a infraestrutura tecnoldgica, a Faculdade Cearense possui cinco
laboratorios de informatica, modernos e adequados para atender as exigéncias dos cursos.
Suas instalagdes (como mostram as figuras abaixo), com capacidade para 30 alunos,
dispbem de bancadas apropriadas para operagao de microcomputadores, bem como
mesas e cadeiras para os professores.

- / - ’. o
e - i y |
LABORATORIO DE INFORMATICA

R _.

LABORATORIO DE INFOi?MAfIA
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Os microcomputadores, com o sistema operacional Windows, sao ligados em rede e
permitem a existéncia conjugada de troca de experiéncias, aprendizagem e convivio social.
Ha um técnico responsavel pelos laboratorios que executa tanto a manutencao preventiva,
com a formatagao e reinstalagcdo dos programas a cada seis meses, como a manutengao
periddica corretiva, para atender os eventuais problemas. A IES ainda disponibiliza acesso
a Internet e possui softwares préprios para acompanhamento das atividades académicas,
financeiras e da avaliagao institucional.

Além de representar o I6cus das atividades de ensino, pesquisa e extensao, o espaco
académico também significa 0 ambiente em que as relagbes sociais ocorrem. Desse modo,
ha area de convivéncia social com espacgos destinados ao relacionamento social e para a
realizacao de eventos, além de cantinas, como mostram as figuras abaixo:

AREA DE CONVIVENCIA SOCIAL
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O estacionamento é murado e permite maior seguranga e conforto para os que dele
se servem, como mostra a figura abaixo.

 ESTACIONAMENTO

O espaco académico conta, para a tranquilidade da comunidade, com um servigo
de seguranga, equipado com viaturas e motocicletas, além de profissionais que monitoram
todo o complexo, como mostra a figura a seguir.
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Todas estas instalacbes estdo equipadas de acordo com a finalidade e as
caracteristicas de cada ambiente, contemplando ainda o0 seu uso por pessoas com
necessidades especiais, com rampas de acesso (como mostra a figura abaixo), sanitarios
e vagas no estacionamento, em conformidade portaria ministerial 1.679/99.

RAMPA DE ACESSO

Ha um corpo préprio de funcionarios para trabalhar na sua manutengao e conservagao,
sendo observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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ANEXOS
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ANEXO 1 - DIMENSAO 2
REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE- NDE
PORTARIA 08/10
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE dos Cursos da Faculdade Cearense.

Art 2°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢é o 6rgao consultivo responsavel pela formu-
lagao do Projeto Pedagodgico do Curso, sua implantagao e desenvolvimento,

tendo papel fundamental na ampliacdo dos debates e propostas revisoras do PPC, com
vistas a continuada melhoria do processo de aprendizagem.

CAPiTULO Il
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada Curso sera nomeado por Portaria
especifica, assinada pelo Diretor da Faculdade Cearense, composto pelo Coordenador do
curso, que exercera a presidéncia do NDE, e por 30% do corpo docente, tendo todos os
membros titulacdo académica em programas de pos-graduacéao stricto sensu.

Art. 4°. A indicagao dos representantes docentes sera feita para um mandato de 2 (dois)
anos, com possibilidade de reconducao.

CAPiTULO 1]
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 5°. Sao atribuicées do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepcédo e fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

c¢) Atualizar periodicamente o projeto pedagdégico do Curso;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

f) Estimular a producao cientifica através de grupos de estudos;

g) Supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso definidas pelo Cole-
giado em consonancia com o Projeto Pedagogico;

h) Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando o estabelecido no Pro-
jeto Pedagogico;

i) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicac&o ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPiTULO’IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 6°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante — NDE:
a) convocar e presidir as reunides;

b) representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;

c) encaminhar as delibera¢des do Nucleo;
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d) designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
e) coordenar a integragao com os demais Colegiados e setores da instituicao.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 7°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presi-
dente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

§ 1° — A convocacéo sera estabelecida pelo Presidente do NDE, que comunicara as datas
de reunido ordinaria aos membros do NDE no inicio de cada semestre letivo.

§ 2° — A convocagao para reunides extraordinarias sera feita em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da sess&o.

Art.8°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada Curso funciona e delibera com a
presencga da maioria absoluta de seus membros.

Art. 9°. Das reunides, lavrara um dos membros do NDE ata circunstanciada que, depois de
lida e aprovada, € assinada pelos membros presentes na reuniao.

Art. 10. Todos os membros do Nucleo Docente Estruturante tém direito a voz e voto, ca-
bendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art.11. As decisb6es do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo ou 6rgao superior, de acordo com
a competéncia de cada um.

Art. 13. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fortaleza, 8 de fevereiro de 2008.

José Luiz Torres Mota
Diretor
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PORTARIA n°08/10

O Diretor do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA - FACULDADE
CEARENSE, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando a Resolugao CONAES N° 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e da outras providéncias,

RESOLVE

Alterar o numero de componentes do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de
Graduacao da Faculdade Cearense, deixando o NDE de ser composto por 30% do corpo
docente para ser constituido por cinco professores, mantendo-se, entretanto, a presenca
do Coordenador do Curso, que exercera a presidéncia do Nucleo.

Fortaleza, 05 de julho de 2010.

José Luiz Torres Mota
Diretor
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EMENTAS E REFERENCIAS

SEMESTRE |
DISCIPLINA Créditos: 04
Sociologia Classica Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Analisar as contribuicdes tedricas de autores classicos do pensamento socioldgico (Marx, Weber,
Durkheim) sobre os temas da modernidade considerando as mudangas sociais ocorridas e desta-
cando as suas implicagdes nas ciéncias sociais hoje. Abordar aspectos referentes aos paradigmas de
conhecimento e aos projetos de sociedade, assim como aos processos de constituicdo de sujeitos.
Recuperar algumas elaboragdes mais significativas sobre as utopias e seus impactos nas ciéncias
sociais em geral em confronto com pistas e desafios do momento atual.

EMENTA

Paradigmas fundamentais da Sociologia, a partir das posturas teérico-metodolégicas de Durkheim,
Weber e Marx. A relagdo dos seus conceitos fundamentais com o estudo dos fendbmenos da socie-
dade capitalista (industrializagdo, modernizagéo, urbanizagao e seus constitutivos, classes sociais,
movimentos sociais e instituigdes). Tematizagdo dos processos sociais fundamentais: individuo, or-
ganizagao e classes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DURKHEIM, Emile - As Regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1999.
2. QUINTANEIRO. Téania. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber.

3. WEBER, Marx — A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Pioneira: Sdo Paulo,1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ldeologia alema. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
2. MARX. K. O capital. Edicdo condensada. Sao Paulo: Edipro, 2008.

3. BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1998.

DISCIPLINA Créditos: 04
Teorias Psicolégicas Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Promover o conhecimento sobre as principais matrizes teéricas de analise das relagdes entre indi-
viduos e sociedade, enfatizando as teorias da personalidade, dos grupos sociais e a constituicdo da
subjetividade no processo de produgao e reproducéo da vida social.

EMENTA

As principais matrizes tedricas de analise das relagbes entre individuos e sociedade (comportamen-
tal, fenomenoldgica, behaviorismo, gestalt, teoria sistémica, psicanalitica). Introdugdo a Psicologia.
As teorias da personalidade e dos grupos sociais. Construgdo da Subjetividade no processo de
producéo e reproducao da vida social. Psicologia contemporanea.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRAGHIROLLI, Elaine Maria. Psicologia Geral. Rio de janeiro: Vozes, 1999.

2. SHULTZ, Duane P. e SHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna; 162 Edi¢éo; 1991 -
Editora Cultrix.

3. HALL, Calvin. Teorias da personalidade. Artes Medical Sul.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. 62 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

2. BOCK, A.M.B. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva,
1999.

3. DAVIDOFF, L.L. Introdugéo a psicologia. 3% ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

DISCIPLINA Créditos: 02

Seminario de Servigo Social I: Introdugao ao | Carga Horaria: 40
Servigo Social

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Promover uma primeira aproximagéo do aluno com a realidade profissional, superando a visdo de
senso comum sobre a profissao e resgatando o processo de institucionalizagéo do Servigo Social no
Brasil.

EMENTA

Historia e constituicdo da categoria profissional: Dimensdes politicas, culturais e organizacionais.
Diretrizes curriculares para os cursos de Servico Social. Legislacdo profissional. Areas de atuacéo e
demandas da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

. CRESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 2009.

. lamamoto, M. V. e Carvalho, R. Rela¢des sociais e servigo social no Brasil. S. Paulo, Cortez.
. Lein®9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao).

. Parecer CNE/CES n° 1.363, de 12 de dezembro de 2001.

. Parecer CNE/CES n°. 492, de 3 de abril de 2001.

. Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002.

. Revista Servigo Social e Sociedade, n° 95/2008.

NOoO b WN -

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Lei n° 8.662/93 de Regulamentagéo da
Profissao. Brasilia, 1997.

2. ESTEVAO, Ana M. Ramos. O que é Servigo Social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

3. MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

DISCIPLINA Créditos: 04

Filosofia | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer a compreensao de filosofia e de seus fundamentos.

EMENTA
A filosofia em suas origens: pensamento mitico, o nascimento da filosofia, pré-socraticos, sofistas,
Sdcrates, Platdo e Aristoteles; a filosofia medieval, o renascimento.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARANHA E MARTINS.Filosofando. Introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

2. CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1994.

3. PLATAO.A Republica. Tradugio Edson Beni. Edipro. Bauru-SP: 2006.

4. REALI, Giovanni-ANTISERI, Dario HISTORIA DA FILOSOFIA VOL. I, Il, lll. Paulus, S&o Paulo,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARENDT, H. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense, 1983.

2. CHAUI, Marilena. Introdugéo & histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. Sao Paulo.
Companhia das Letras. 2002.

3. ARISTOTELES. Politica. Brasilia: UNB, 1983.

DISCIPLINA Créditos: 04

Comunicacio e Expressao Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno uma adequada compreensao do sistema da Lingua Portuguesa no que se
refere a escrita e a fala para uma aplicagao de habilidades e competéncias nas situagdes de contex-
tos distintos no dmbito socio-profissional.

EMENTA

Leitura e escrita: criagdo de vinculos autor/texto/leitor; Comunicagao oral e escrita — a funcao
social da linguagem, niveis de linguagem e variagdes linguisticas; Linguagem e comunicagao - me-
diacdo das novas tecnologias de informacao e comunicacgao (TICs); Estratégias de leitura; Nogoes
de texto e organizagao das informagdes — argumentagéao textual (fatores de textualidade); Analise
de textos — organizacgbes das informacdes - paragrafagéo, resumo e parafrase; Nogao de tipologia
textual e/ou de sequéncia discursiva - Leitura e producdo de textos dissertativo-argumentativos
(tipos de argumentacéao); Géneros discursivos - leitura e produgéo diversificada a partir do contexto
comunicativo. Produgao textual - corregdo e adequacao linguistica, considerando a situagao de uso
da lingua. Regras de funcionamento e uso do cdédigo escrito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ELIAS, Wanda Maria. (Org.). Ensino da lingua portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Sdo
Paulo : Contexto, 2011.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2 ed. 22
reimpressédo — Sdo Paulo : Contexto, 2008.

3. KOCH, Ingedore Villaga.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. — S&o Paulo :
Contexto, 2011.

4. KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. 22.ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

5. MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produgao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

6. RIBEIRO, Roziane Marinho. A construgao da argumentagao oral em contexto de ensino. — Sao
Paulo: Cortez, 2009. - (Colecgao linguagem & linguistica).

7. SCHNEUWLY, Bernard.; DOLZ, Joaquim e colaboradores. Géneros orais e escritos na escola.
Traducgéo e organizacdo Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro — Campinas, SP: Mercado de Letras,
2004. — (Colegao As Facesda Linguistica Aplicada).

8. VIEIRA, Silvia Rodrigues; BRANDAO, Silvia Figueiredo. Ensino de gramatica: descrigéo e uso.
2. ed. 12 Reimpresséo — Sao Paulo : Contexto, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORACINI, Maria José (org.). O jogo discursivo na aula de leitura: lingua materna e lingua es-
trangeira. 22 Edi¢gdo, Campinas, SP : 2002.

2. GERALDI, Jodo Wanderley (organizador); ALMEIDA, Milton José de...[et. al.]. O texto na sala de
aula. 4. ed. — S&o Paulo : 2006. — Reimpresséo 2007.

3. IRANDE, Antunes. Analise de textos: fundamentos e praticas. 1. ed. - 12 reimpressdo: 2011-
Sao Paulo : Parabola Editorial, 2010.

4. . Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
20009.
5. JOLIBERT, Josette.; SRAIKI, Christine. Caminhos para aprender a ler e escrever.Tradugéo
Angela Xavier de Brito. — 2. ed. — Sdo Paulo : Contexto, 2011.

6. MOTTA-ROTH, Désirée.; HENDGES, Graciela Rabuske. Produgéao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010.

DISCIPLINA Créditos: 02

Metodologia do Trabalho Cientifico Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Introduzir o estudo dos fundamentos do conhecimento cientifico e das formas de estruturagao, elabo-
racao e apresentacao do trabalho cientifico.

EMENTA

Metodologia cientifica. Técnicas de leitura. Trabalhos académicos: Fichamento, Resumo. Resenha.
Seminario. Publica¢des cientificas. Estrutura do trabalho cientifico e exigéncias técnico-normativas.
Pesquisa cientifica. Classificacdo da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA

1. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo. Atlas: 2005.

2. MEDEIRO, Joao Bosco. Redacao Cientifica: A pratica de fichamentos, resumos e resenhas.11
ed. S&o Paulo: atlas, 2009.

3. DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Revisada
e ampliada. 122 reimpressao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia: guia para a eficiéncia nos estudos. Sao Paulo. Atlas: 2002.

2. FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Porto Alegre: 2004.

3. CERVO Amado L.; BERVIAN Pedro A. e SILVA, Roberto. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sao Paulo:
PERSON, 2007.
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SEMESTRE Il
DISCIPLINA Créditos: 04
Filosofia ll Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer a compreensao da filosofia moderna e contemporanea.

EMENTA

O pensamento filoséfico moderno. O racionalismo de René Descartes. O empirismo. A Filosofia tran-
scendental de Kant. A Fenomenologia, Existencialismo e hermenéutica. Os principais movimentos da
filosofia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003.

2. OLIVEIRA, Manfredo; AGUIAR, Odilio Alves. Filosofia politica contemporanea. Vozes: 2003.

3. REALI, Giovanni-ANTISERI, Dario. HISTORIA DA FILOSOFIA VOL. I, II, lll. Paulus, Sao Paulo,
1990.

4. VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica: trad. Jodo Del’Anna. 20%ed. Rio de Janeiro RJ, Civilizacdo
Brasileira, 2000, 302p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARANHA, Maria Lucia Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

2. COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

3. LARDIC, Jean Marie, Como o senso comum compreende a filosofia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

DISCIPLINA Créditos: 04
Sociologia Contemporanea Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer uma analise comparativa e critica da contribuicdo das teorias sociolégicas contemporaneas
para a organizagao social na modernidade e pds-modernidade.

EMENTA
Teorias sociolégicas contemporaneas que estudam a organizagao social. Modernidade e pés-mod-
ernidade. Crise dos paradigmas das Ciéncias Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ELIAS, N. O processo civilizador — formacgao do Estado e Civilizagdo. Rio de Janeiro, Jorge Zahar,
v.Il, 1993.

2. DEMO, Pedro. Introducgéo a Sociologia: Complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social.
Atlas: Sao Paulo, 2002.

3. BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico; 2.ed. Rio de Janeiro, ed. Bertrand Brasil 1998.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FORRETER, Viviane. O horror econémico. Sdo Paulo: UNESP, 1997.

2. SOUSA SANTOS, B. Pela mao de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. Porto, Afronta-
mento, 1994.

3. BAUMAN. S. Vidas desperdicadas. Jorge Zahar. Sdo Paulo: 2005.

DISCIPLINA Créditos: 04

Economia Politica Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar o conhecimento sobre a analise do sistema capitalista, segundo a economia classica e a
critica da economia politica.

EMENTA

Sistema capitalista segundo as analises liberal, marxista, keynesiana e neoliberal. As transformagdes
contemporéneas no padrao de acumulagéo e suas implicagdes nos mecanismos de regulagéo social.
Raizes e postulados da Escola Marxista. O neoliberalismo e a globalizagao.

BIBLIOGRAFIA

1. HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos: o breve século XX (1941-1991). Sdo Paulo, Cia. das Letras,
1996.

2. HUGON, Paul. Histéria das Doutrinas Econdmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

3. PAULO NETO, José; BRAZ. Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. Cortez. Sdo Pau-
lo: 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MULLER, Antonio; Manual de Economia Basica. Vozes: 2004.

2. FUESFELD, Daniel. A Era do Economista. Sdo Paulo: Saraiva :2003.

3. BRUE, Stanley L. Histéria do Pensamento Econdmico. Pioneira Thomson Learning. Sao Paulo,
2005.

DISCIPLINA Créditos: 04

Capitalismo e Questao Social Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Oferecer conhecimentos para a compreensao da inser¢ao do Brasil na divisao internacional do trab-
alho, da constituicdo das classes sociais, do Estado, da produg¢do da pobreza, da exclusédo social no
contexto social e urbano.

EMENTA

O capital como relagéo social. O desenvolvimento e a consolidagdo do modo de produgao capitalista
e a reproducédo das relagdes sociais. As categorias fundamentais do sistema capitalista. A questéao
social como produto da sociedade capitalista consolidada e madura. Estado, sociedade e questao
social. As transformacgdes societarias e as novas configuragdes e expressdes da questéo social e
suas implicagdes sécio-ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. IANNI, Octavio. Estado e Capitalismo. Sdo Paulo, Brasiliense, 1988.

2. NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servigo social. Sdo Paulo, Cortez, 1992.
3. MARX. K. O capital. Edicao condensada editora: Edipro. Sao Paulo: 2008.




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTEL, Robert. Et all. Desigualdades e Questédo Social. Sdo Paulo, Educ, 1997.

2. DOWBOR, Ladislau. O Que é Capital. Sao Paulo, Brasiliense, 1990.

3. CASTEL, Robert. As metamorfoses da Questdo Social: Uma crénica do salario. Rio de Janeiro.
Vozes, 1998.

DISCIPLINA Créditos: 04

Antropologia Cultural e Social | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Propiciar conhecimentos que possibilitem a apreensao da relagdo dialética entre o material e o sim-
bdlico na construgdo das identidades sociais e das subjetividades, bem como do imaginario, repre-
sentagdes culturais e expressodes culturais.

EMENTA

Arelacao dialética entre o material e o simbdlico na construgédo das identidades sociais e da subjetivi-
dade. Imaginario, representacdes sociais e expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais,
com énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais. Sistemas simbdlicos, artisticos,
estéticos e de comunicagdo, culturas brasileiras e seus nexos histéricos e culturais, cultura popular,
de grupos minoritarios e de elites. A organizacao da produgao e do poder. Visdo do mundo Etnocen-
trismo. “Desnaturalizacao”. Analise antropoldgica dos grupos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOAS, Franz. Antropologia Cultural, Sdo Paulo: Zahar, 2000.

2.CELSO, Castro. Evolucionismo cultural, antropologia cultural. Sao Paulo, Zahar, 2005.
3. LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sao Paulo. Brasiliense: 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura. Sdo Paulo: Zahar, 1998.

2. BEGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. Construgao social da realidade. Petropolis:1996.
3. MELO, Luiz Gonzaga de. Antroplogia cultural. Petrépolis: Vozes, 1997.
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SEMESTRE Il

DISCIPLINA Créditos: 04
Questao Social no Brasil Carga Horaria: 80
OBJETIVO DA DISCIPLINA

Propiciar uma analise da questdo social em suas diferentes dimensbes, manifestagdes e vivéncias
pelos sujeitos sociais, numa visdo globalizante e contextualizada na sociedade brasileira e cearense.

EMENTA

O processo de produgéo e reproducao da questao social na sociedade capitalista. O significado con-
temporaneo da questao social e a exclusao do acesso aos direitos econémicos, politicos e sociais. As
principais formas de expressao da questédo social no Brasil, priorizando o desemprego, a precariza-
¢ao das relagdes de trabalho, o pauperismo, a violéncia e a luta pela terra. A questédo social como
matéria prima do exercicio profissional. Os contornos da questédo social no Nordeste e no Ceara.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PASTORINI, Alejandra. A categoria “Questao Social” em debate. S&o Paulo: Cortez, 2004.

2. CASTEL, R desigualdade e a quest&o social. 3. ed. Sao Paulo: EDUQUE, 2008.

3. IAMAMOTO, M.V. Servigco Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questao
social. 3. ed. Sdo Paulo: CORTEZ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DOWBOR, L.; KILSTAJN, S. (Orgs.) Economia social no Brasil. Sdo Paulo: SENAC S&o Paulo,
2001.

2. MOTA, Ana Elizabete (org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e socie-
dade.

3. CASTEL, Robert. As metamorfoses da Questao Social: Uma crénica do salario. Rio de Janeiro.
Vozes, 1998.

DISCIPLINA Créditos: 02
Psicologia Social Carga Horaria: 40
OBJETIVO DA DISCIPLINA

Desenvolver a compreenséo, a luz da psicologia social, da complexa relacao individuo-cultura-
sociedade.

EMENTA

Historico e evolugéo da Psicologia social e suas abordagens. A relagado individuo-cultura-sociedade.
Alguns temas centrais em Psicologia social: ideologia, representagdes sociais, comunicagao, identi-
dade, género e processo grupal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. RODRIGUES, A; Assmar, E. M. L.; Jablonski. B. Psicologia Social. Petrépolis Vozes, 2000.

2. MICHENER, H. Andrew. Psicologia Social. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

3. FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna (1872-1954). 3.ed. Petrépolis: Vozes,
2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOCK, A.B. Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez.

2. LANE, S. T. M & Codo, W. (orgs). (1984). Psicologia social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo:
Brasiliense.

3. RODRIGUES, Aroldo et al. Psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2008.

DISCIPLINA Créditos: 04

Fundamentos Histoéricos Tedricos e Metodolégi- | Carga Horaria: 80
cos do Servigo Social |

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar o conhecimento sobre o processo historico e as fontes tedricas e metodoldgicas do Servigo
Social nos anos 30-40, tendo como referéncia a institucionalizacao profissional.

EMENTA

Contexto historico internacional do surgimento e institucionalizagdo do Servi¢co Social e o significado
sécio-historio e ideo-politico da profissédo. Fundamentos teéricos e metodoldgicos das escolas euro-
péia e norte americana. Surgimento e institucionalizacdo do Servigo Social da América Latina (Chile,
Brasil e Peru). Contexto Historico, bases tedricas e propostas metodoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servigo Social na contemporaneidade. 16.ed. Sdo Paulo:Cortez,
2009.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 2000.

3. CRESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: Identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez, 1998.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

3. CASTRO. Manuel Manrique. Historia do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

DISCIPLINA Créditos: 04

Formacéao Socio-Econdémica e Politica do Brasil | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Possibilitar o conhecimento sobre a formacao social e econémica do Estado nacional e da sociedade
brasileira.

EMENTA

O sentido da colonizagdo e a ruptura do pacto social. A crise da sociedade capitalista escravista
e a transicdo para o capitalismo competitivo. A Proclamacdo da Republica: Estado Oligarquico. A
revolugao de 30. Modernizagdo conservadora e os padrdes de acumulagao no governo Kubitschek.
As caracteristicas do Estado Populista. O golpe militar de 1964 e o capitalismo monopolista de Es-
tado. Industrializagdo, urbanizag¢édo e surgimento de novos sujeitos politicos. A abertura e a transicao
Democratica: Nova Republica. Nova ordem mundial dos anos 90: os anos Collor e FHC, modificagdes
na agenda publica e os ajustes estruturais. O governo Lula e a esquerda no poder.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FURTADO, Celso. Formacgao econémica do Brasil. Rio de Janeiro, Fundo de Cultura Econdmica,
Rio de Janeiro, 1990.

2. PRADO JUNIOR, Caio. Formacao do Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

3. BUARQUE DE HOLANDA, Sérgio. Raizes do Brasil. 26 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras.
2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, José Murilo. Teatro de Sombras: a politica imperial. Sdo Paulo: Vértice; Rio de Ja-
neiro: IUPERJ, 1988.

2. DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introdugéo a antropologia social. Rocco: 1987.

3. FREIRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. 292 ed. Rio de Janeiro: Record, 1994.

DISCIPLINA Créditos: 02

Oficina | Processos e Técnicas de Servigo Social Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar maior conhecimento e discussao sobre os processos e técnicas do Servigo Social.

EMENTA

Diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas pertinentes a abordagem individualizada em Servigo
Social. Introducdo ao estudo do instrumental técnico: método de observagédo e de entrevista. As-
pectos documentais. Teoria dos pequenos grupos que servem de base ao Servi¢go Social de Grupo.
Natureza e fins do Servigo Social de Grupo. Fases do processo de atuagdo do assistente social. In-
strumental técnico; discussao e proposi¢do de novos procedimentos, instrumentos e técnicas diante
da probleméatica em estudo e novas alternativas de acao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

2. BRAGA, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na previdéncia trajetoria projeto. Cortez.

3. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL- CFESS (org.). Estudo em Pericias Laudos e Pare-
ceres Técnicos: Contribuigcdo ao debate no judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda, Psicologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.

2. GUERRA, lolanda. A Instrumentalidade do servigo Social. Sdo Paulo. Cortez, 1995.

3. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profis-
sional. 14%ed. Sao Paulo. Cortez, 2008.

DISCIPLINA Créditos: 04

Politica Social Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Discutir e analisar a emergéncia das politicas sociais, refletindo sobre a constituicdo da esfera publi-
ca, bem como a relagdo entre o Estado e a sociedade civil na contemporaneidade.
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EMENTA

Concepcgao do Estado Moderno e Sociedade Civil. As condi¢cdes sociais de emergéncia das politicas
publicas na constituigdo da esfera publica. O papel dos sujeitos politicos na formulagéo, implementa-
¢ao e gestao das politicas publicas e privadas na atual conjuntura. Sinopse histérica das politicas no
Brasil. As relagbes entre o Estado e a sociedade civil na contemporaneidade. O papel do/a Assistente
Social frente as politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETT, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e Histdéria. Biblio-
teca Basica de Servigo Social — Vol. 2 - Sdo Paulo: Cortez, 2008

2. PEREIRA, Potyara A P.; BRAVO, Maria Inés Sousa (Org.) Politica social e democracia. 2. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

3. PEREIRA, Potyara A.P. Politica Social: temas e questdes. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000
2. GOHN, Maria da Gléria. Movimentos Sociais e Redes de Mobilizagdes Civis no Brasil Contempora-
neo. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.Laurell, A. C. (org.). Estado e politicas sociais no neoliberalismo. S.
Paulo, Cortez, 1995

3. SALVADOR. Evilasio. “Fundo publico e seguridade social no Brasil’. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

4. Weffort, F. C. (org.). Os classicos da politica. S. Paulo, Atica, 2 vols., 1989.

5. Revista Servigo Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°® 112, 2012

6. Revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez. 85, ano XXVII, margo, 2006.

7. Revista Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, no. 77, ano XXV, margo, 2004.
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SEMESTRE IV
DISCIPLINA Créditos: 04
Pesquisa em Servigo Social | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Possibilitar o conhecimento do processo de pesquisa social como instrumento de apreensao da reali-
dade fornecendo as bases para a elaboragéo do projeto de pesquisa.

EMENTA
O debate sobre a atividade cientifica e os conceitos que fundamentam a pesquisa nas Ciéncias
Sociais. Principais orientacdes filosoéficas e tedricas na construgao do objeto: positivismo  (fun-

cionalismo e estruturalismo); fenomenologia e materialismo histérico-dialético. Desafios na produgao
do conhecimento nas Ciéncias Sociais. O mito da neutralidade cientifica. Objetivismo/Subjetivismo. A
pesquisa como atividade basica na produg¢do de conhecimento. Pesquisa quantitativa e pesquisa
qualitativa e seus procedimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Gil, Antonio C., Como elaborar projetos de pesquisas. 4. ed. Atlas: Sdo Paulo, 2007.

2. MARTINELLE. M.L. (org) Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Veras. Sao Paulo, 1999.

3. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento — Pesquisa. Qualitativa em Saude.
Sao Paulo: Hucitec/Rio de. Janeiro: Abrasco, 2004.

4. . Pesquisa social: Teoria, Método e Criatividade; 26.ed. Vozes: Petrépolis, 2007.

5. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto de pesquisa:
propostas metodoldgicas. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

2. BECK ER. H, Segredos e truques da pesquisa. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

3. BOUWER, Martim W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto imagem e som: um
manual pratico. 72 edi¢cdo. Vozes. Sdo Paulo: 2008.

DISCIPLINA Créditos: 04
Politicas Sociais Setoriais Carga Horaria: 80
OBJETIVO DA DISCIPLINA

Estudar as Politicas Sociais Publicas no Brasil e no Ceara, analisar as mutagdes verificadas em seus
processos de formulacao, implementagao, financiamento e gestéo.




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL

EMENTA

Estudo comparado das politicas sociais publicas. As politicas sociais como estratégias de enfrenta-
mento da questdo social no Brasil em diferentes conjunturas. Os principios da descentralizagao,
municipalizagéo e focalizagdo. O debate em torno da cidadania e dos direitos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social no Brasil Contemporaneo: entre
a inovacgao e o conservadorismo. In: Politica Social: fundamentos e histéria. 8.ed. — Sdo Paulo: Cor-
tez, 2011. (Biblioteca basica de servico social).

2. BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (org.). Servigo Social na Previdéncia: trajetéria,
projetos profissionais e saberes. 4 ed. Sao Paulo, Cortez Editora, 2011.

3. BRAVO, [; MATOS, M. A Saude no Brasil: Reforma Sanitaria e Ofensiva Neoliberal. In: BRAVO,
Maria Inés e PEREIRA, Potyara. Politica Social e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2001.

4. BRAVO, Maria Inés Souza et al. Saude e Servigo Social. 5. Ed. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2012.

5. CASTELO, R. O novo desenvolvimentismo e a decadéncia ideolégica do pensamento econémico
brasileiro. Serv. Soc. Soc. no.112, Sao Paulo, out./dez. 2012.

6. COUTO, B. R.; YAZBEK, M.C.; RAICHELIS, R. A politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS:
apresentando e problematizando fundamentos e conceitos. In:

7. COUTO, Berenice R.; YAZBEK, Maria Carmelita; RAICHELIS, Raquel (org). O Sistema Unico de
Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. 3. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

8. MOTA. A. E. Crbnica de uma morte anunciada: as reformas da Previdéncia Social Brasileira nos
anos 1990 e 2000. In: BRAGA, Léa; CABRAL, Maria. O Servico Social na Previdéncia. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

9. . Utopias desenvolvimentistas e politica social no Brasil. Serv. Soc. Soc.Sao Paulo, n. 112,
p. 729-753, out./dez. 2012.

10. PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social: temas e questdes. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

11. RAICHELES, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da constru¢ao
democratica. 6 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2011.

12. SILVA, Ademir Alves da. A gestdo da seguridade social brasileira. Entre a politica publica e o
mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004

13. SILVA, M.L.L.D. Previdéncia Social um direito conquistado: resgate histérico, quadro atual e pro-
postas de mudancas. Brasilia: Ed. do autor, 1997. (Cap. 02, p. 31-59).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti. Capitalismo, liberalismo e origens da politica
social. In: Politica Social: fundamentos e histéria. 8.ed. — S&o Paulo: Cortez, 2011. (Biblioteca basica
de servico social).

2. . [orga.] O Sistema de assisténcia social no Brasil: uma realidade em movimento. 3.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

3. COHN, Amélia. A saude na previdéncia social e na seguridade social: antigos estigmas e novos
desafios. In COHN, Amélia, ELIAS, Paulo. Saude no Brasil: politicas e organizagéo de servigos. 3a
ed. Sao Paulo: Cortez/Cedec, 1999.

4. GRANEMANN, Sara. Politicas sociais e servigo social. In: Servigo Social e politicas sociais. 2ed.
Rio de Janeiro: UFRJ, 2008.

5. MOTA, Ana Elizabeth ET al. Servigo Social e Saude: formacgao e trabalho profissional. 4. Ed. Sao
Paulo: Cortez/, 2009.

6. TORRES, Iraildes Caldas. As primeiras damas e a assisténcia social: relagdes de género e poder.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

LESGISLACAO

* Lei N. 8.742/93 - LOAS.

+ Lei N. 8.080/90 - LOS.

* Lei N. 3.807/1960 — LOPS.

* Lei N. 8.069/90 — ECA.

* Lei N. 10.216/2001 — protecao e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redire-
ciona o modelo de saude mental.

* Lei N. 10.742 — Estatuto do idoso.

* Lei N. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

* Lei N. 12.288/2010 — Igualdade racial.

* Lei N. 914/1993 — Integracéo aos portadores de deficiéncia.

* Lei N. 7.053/2009 - Populagado em situagao de rua

DISCIPLINA Créditos: 04

Etica Profissional em Servigo Social Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Possibilitar o conhecimento e o exercicio da dimensao ética profissional, nas dimensdes morais e
normativas.

EMENTA

Os fundamentos ontoldgico-sociais da dimensao ético-moral da vida social e seu rebatimento na
ética profissional. A relacédo entre ética e moral. Cotidiano, alienacgéo, liberdade e reflexao ética. A
construcéo do ethos profissional, o significado dos seus valores e da dimensdao normativa através
dos cédigos de ética profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BONETTI, Dilséa A. Servico Social e Etica: Convite a uma nova praxis. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

2. CFESS (orgs). Cédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado.Cortez, 2012.

3. TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servigo Social. In: Servigo
Social: Direitos sociais e competéncias sociais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

4. VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Tradugao de Jodo Dell’Anna. 172 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. RAMOS, Samya Rodrigues. Limites e possibilidades histéricas do projeto ético-politica. In: Revista
Inscrita.
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DISCIPLINA Créditos: 04

Fundamentos Historicos Teoricos e Carga Horaria: 80
Metodolégicos do Servigo Social Il

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar conhecimento sobre a atuacao profissional e suas formulagdes tedricas metodoldgicas que
marcam o periodo de desenvolvimento e o0 movimento de reconceituagdo da profisséo.

EMENTA

Determinantes histéricos da consolidagédo do Servigco Social na sociedade brasileira. Trajetoria
histérica e fundamentagao tedrico-metodoldgica da profissdo nas décadas de 50 a 80 (modernizagao
conservadora, aproximagao a tradigdo Marxista e ao pensamento fenomenolégico). O movimento de
Reconceituacdo na América Latina e no Brasil. A estrutura sincrética do Servigo Social: sincretismo
pratico, ideoldgico e tedrico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AGUIAR, Antonio Geraldo. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sdo Paulo: Cor-
tez.

2. NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

3. . Ditadura e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2003.

4. SILVA, José Fernando Siqueira da. Servigo Social - resisténcia e emancipacao? Sao Paulo: Cortez,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTRO, Manuel Manrique. Histoéria do Servico Social na América Latina.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servico Social na contemporaneidade. 16.ed.Sdo Paulo:Cortez,
2009.

3. PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 5.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008.

DISCIPLINA Créditos: 04
Seminario Tematico I: Servigo Social na Area | Carga Horaria: 80
da Saude

OBJETIVO DA DISCIPLINA )
Possibilitar o conhecimento da politica nacional de saude e do Sistema Unico de Saude - SUS.

EMENTA

A reforma sanitaria brasileira. As politicas spciais de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS.
Saude da crianga, da mulher e do idoso. Orgaos responsaveis pela saiude no Brasil. Legislagao es-
pecifica. Atuagao do Assistente Social na area de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. HARTZ, Zulmira M.A. Avaliagcdo em saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010.

2. PINHEIRO, R. e MATTOS R. A. Construcao da integralidade — cotidiano, saberes e praticas em
saude. ABRESCO. Rio de Janeiro: 2001.

3. COSTA, Liduina Farias (Org.) O Servi¢o Social no SUS. Fortaleza: EDUECE, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Revista Servigo Social e Sociedade n° 102. Sdo Paulo, Cortez, 2010.

2. VASCONCELOQOS, Ana Maria. Pratica do Servico Social cotidiano, formagéo e alternativas na area
da saude. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

3. MEDICI, André César. Do global ao local: os desafios da satide no século XXI. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.
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SEMESTRE V
DISCIPLINA Créditos: 04
Estagio Supervisionado em Servigo Social | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Efetivar o processo de ensino aprendizagem, a partir da insercao do estudante de Servigo Social
nos espagos socio ocupacionais de atuacao do assistente social, sob a perspectiva de que o aluno-
estagiario possa vivenciar, refletir e propor uma intervengéo a partir da articulagéo das trés dimensodes
da pratica do assistente social, a saber: ético - politica, tedrico - metodoldgica e técnico-operativa.

EMENTA

Significados do Estagio Supervisionado para a pratica profissional. Exercicio tedrico-pratico medi-
ante a insergéo do aluno nos diferentes espacos institucionais de atuagao profissional. Aproximagao
académica do instrumental técnico-operativo do trabalho do Assistente Social. Reflexao critica acerca
dos objetos de intervengédo. Delimitagado do objeto e formulagéo de estudo-diagnéstico para o levanta-
mento das alternativas de intervengéo viabilizando a elaborag¢éo da analise institucional e situacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BURIOLLA, M.A.F. O estagio supervisionado. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

2. LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de Estagio em Servigo Social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

3. TERRA, Sylvia Helena. Cdodigo de ética do Assistente Social Comentado. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABREU, Marina Maciel. Servigo Social e a organizagédo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

2. CFESS/ Politica Nacional de Estagio. Disponivel em www.cfess.org.br.

3. CRESS. Instrugbes Normativas aos supervisores de estagio em Servigo Social.

4. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 10. ed.- Sdo Paulo: Cortez,
2011.

5. RODRIGUES, M. L. Acdes e interlocugdes: Estudo sobre a pratica profissional do assistente social.
Sao Paulo: Vozes, 1999.

6. VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formagéo e alternativas para a
area da saude. 7. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

DISCIPLINA Créditos: 04

Fundamentos Histéricos Tedricos e Carga Horaria: 80
Metodolégicos do Servigo Social lll
OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar conhecimento das demandas e respostas tedricas, praticas e ético-politicas formuladas pelo
Servigo Social no periodo da democratizacao e seus desdobramentos no debate contemporaneo da
profissao.
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EMENTA

Contexto histérico de redemocratizagéo do Brasil e o processo de renovagédo da profissdo. Crise
contemporéanea e seus rebatimentos na radicalizagao da questao social. Dilemas e perspectivas para
o Servigo Social frente as transformacgdes societarias: as condigbes e relagdes de trabalho, espaco
ocupacional e atribui¢des polémicas tedrico-metodoldgicas. O Servigo Social na Contemporaneidade:
Trabalho, Projeto Etico Politico e Formagao. Profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de s.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

2. CRESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 2009.

3. IAMAMOTO, M.V. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: capital financeiro, trabalho e
questao social. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

4. SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Servigo Social e o popular, O - resgate tedrico-metodolégico do
Projeto Profissional de Ruptura. 7. Ed. Sdo Paulo: Cortez.

5. Mota, Ana Elizabete (Org.). Desenvolvimentismo e construcdo de hegemonia - crescimento
econdmico e reproducgdo da desigualdade. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profis-
sional. 19.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010

2. IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos.
Sao Paulo: Cortez, 2004.

3. BARROCO, Maria Lucia Silva. A inscricao da ética e dos direitos humanos no projeto ético-politico
do Servigo Social. In: Revista Servico Social e Sociedade, n°79. Cortez Editora, 2004.

DISCIPLINA Créditos: 02

Oficina Il “Instrumentos e Técnicas de Investi- | Carga Horaria: 40
gacao Qualitativa”

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Aprofundar o conhecimento do estudante de Servigo Social sobre técnicas e instrumentos de investi-
gacao a fim de propiciar uma escolha adequada ao objeto de estudo.

EMENTA

Conhecer instrumentais de investigagdo: entrevistas, trabalho com pequenos grupos, reunido.
Dinamica de grupo, grupos focais, observagao participante, questionarios, histérias de vida, analise
de documentos e dados estatisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARTINELLE. M.L. (org) Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Vera. Sao Paulo, 1999.

2. GEERTZ, Clifford. Obras e vidas. O antrop6logo como autor. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ,
2005.

3. FERREIRA, Marieta de Morais. ; AMADO, Janaina. (Coord) Usos & abusos da historia oral. 8. ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coleténea do Curso de Especializagao lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

2. BOUWER, Martim W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto

Imagem e som: um manual pratico. 7. ed. edi¢cdo. Vozes. Sao Paulo: 2008.

3 POUPART, Jean et all. A pesquisa Qualitativa: Enfoques epistemolégicos e metodoldgicos. Tradugéo
de Ana Cristina Nasser. Petropolis, RJ: Vozes, 2008: 2010.

DISCIPLINA Créditos: 04

Servigo Social e Processos de Trabalho Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Favorecer a compreensao do exercicio profissional do assistente social como especializagéo do tra-
balho coletivo na sociedade capitalista brasileira, a condi¢gao de trabalho assalariado, as demandas e
atribuigdes postas a partir do reordenamento do mundo do trabalho.

EMENTA

Especificidade do trabalho da sociedade burguesa. O exercicio profissional do assistente social como
especializagéo do trabalho coletivo na sociedade capitalista. As expressdes e formas de organizagao
do trabalho no &mbito institucional, nas empresas, em ONGs, na acessoéria aos movimentos sociais
e conselhos de Direito e suas intersegbes. O reordenamento do trabalho do assistente social na
atualidade; condicdes e relagbes de trabalho — terceirizacdo e precarizacdo. Novas demandas e
atribuigdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1193.2001.

2. CASTEL, Robert, WANDERLEY, Eduardo, WANDERLEY, Mariangela Belfior. Desigualdade e a
questao Social. Sao Paulo. Ed. educ. 2000.

3. AMARAL, Angela Santana. O trabalho do Assistente Social nas empresas capitalistas. In. Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. - Brasilia: CFESS/ABEPPS, 2009 (411-428).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Servico Social e Sociedade n°® 58. Sao Paulo,Cortez, 1998.

2. Servigo Social e Sociedade n. 82. Sao Paulo, Cortez, 2005.

3. MAMOTO. Marilda Vilela; CARVALHO, Raul. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: Esbogo
de uma interpretacao hitérico-metodolégica. 172. Cortez. Sdo Paulo: 2005.

DISCIPLINA Créditos: 04

Direito e Legislagao Social Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Fazer conhecer a organizagao e o aparato juridico institucional dos poderes no Brasil.

EMENTA

Noc¢des de Direito. A organizacao e o aparato juridico do Estado Brasileiro. A Constituigdo Federal
e a Constituicdo do Estado do Ceara. Legislagao Social: CLT, LOAS, ECA, ESTATUTO DO IDOSO,
Lei Organica dos Municipios. Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social (lei n°. 8.662 de 7
de junho de 1993.) Estatuto dos Portadores de Necessidades Especiais. Os Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente, Conselhos Tutelares,
Outros Conselhos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
Basica do Servigo Social, v.3).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional promulgado em 5 de
outubro de 1988, com alteragdes adotadas pelas ementas constitucionais n° 1/92 a 56/2007 e pela
Ementa Constitucional de Revisdo n°1 a 6/94. Senado Federal. Brasilia. 2008.

3. LOAS Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1993/8742.htm.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Brasilia, DF. Senador Federal. 2009.

2. CRESS 72 Regido. Assistente Social: Etica e direitos — Coletanea de Leis e Resolugdes. 2 ed.
revista. e amp. Rio de Janeiro, 2000.

3. Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741. 1° de outubro de 203 e Legislagdo Complementar. 2.ed. Sdo
Paulo. EDIPRO. 2007.

DISCIPLINA Créditos: 02

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Possibilitar ao aluno competéncia no conhecimento e na utilizagdo da Lingua Brasileira de Sinais.

EMENTA
Conceito e Histoéria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo e Surdez. Nomenclatura na area da
surdez. As politicas de inclusdo e exclusao sociais e educacionais. Lingua de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisigao de linguagem e incluséo social. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.QUADROS, Ronice Muller. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linglisticos. Porto
Alegre: Artmed. 2004.

2. SKLIAR, Carlos. (Org). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacao, 4. ed.
2010.

3. QUADROS, Ronice Muller. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed.
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. HONORA, Marcia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicagéo usa-
da pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

2. MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

3. FALCAO, Luiz Albérico. Surdez, cognigéo visual e libras: estabelecendo novos dilogos. Recife:
MEC/TEC, 2010.
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SEMESTRE VI
DISCIPLINA Créditos: 04
Fundamentos Histéricos Tedricos e Carga Horaria: 80
Metodolégicos do Servigo Social IV

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Promover a compreenséo das categorias mediacao e instrumentalidade no trabalho do assistente
social, favorecendo o dialogo critico, entre teoria e pratica profissional.

EMENTA
Servigo Social e Razao Dialética; Concepgao de mediacao e instrumentalidade; Dimensodes tedricas
e metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

2. HELLER, Agnes. O cotidiano e a Historia. 7 ed. Paz e Terra. Sao Paulo: 2004.

3. NETTO, José Paulo. Introdugdo ao método da teoria social. Coletanea CFESS/ABEPSS. 2006.

4. NETTO, José Paulo. O Servigo Social e a Tradicdo marxista. In: Revista Servigo Social e Socie-
dade. N° 30, ano X, Sao Paulo: Ed. Cortez, 1989.

5. NETTO, José Paulo; CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Cotidiano: conhecimento e critica. Sao
Paulo: Cortez, 1987.

6. PONTES, Reinaldo. Mediagao e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagéo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

2. MARTINS, José de Souza. A sociabilidade do homem simples. Contexto, 2008.

DISCIPLINA Créditos: 04
Estagio Supervisionado em Servigo Social Il | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Acompanhar o aluno na elaboragéo e execugao do projeto de intervengéo do Servigo Social no es-
paco institucional, desenvolvendo competéncias tedrico-metodoldgicas no processo de elaboracéo,
execucgao, avaliagao dos resultados e elaboragéo de relatorio final.

EMENTA

Discussao dos fundamentos tedricos da pratica profissional, das estratégias da atuagao profissional e
da elaboragéo e implementagao do Projeto de Intervengéo do Estagio. Acompanhamento do planeja-
mento e execugdo do Plano de Estagio. Desenvolvimento de competéncias profissionais, nas dimen-
sdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, em relagao a: formulagao de estratégias
de agao, definicao dos instrumentais de trabalho, reconstrugéo dos objetos de intervengao, avaliagao
dos produtos de trabalho, conducgéao de atividades investigativas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BONETTI, Dilséa Adeodata (Org.) Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. 7. ed. Sao
Paulo Cortez 2006.

2. BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

3. FREIRE, L. M. B.; FREIRE, S. M.; CASTRO, A. T. B. (Orgs). Servigo Social, Politica Social e Tra-
balho: desafios e perspectivas para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABREU, Marina Maciel. Servi¢co Social e a organizagéo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

2. LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de Estagio em Servigco Social. 2 ed. Sdo Paulo: Cor-
tez, 2010.

3. MARINO, Eduardo. Manual de Avaliagdo de Projetos Sociais. 2 ed, Sdo Paulo: Saraiva: Instituto
Airton Sena, 2003.

4. SOUZA, Herbert José de. Como se Faz Analise de Conjuntura. 32. ed. Petrdpolis: Vozes, 2012.
5. TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de ética do Assistente Social Comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

DISCIPLINA Créditos: 02

Oficina Ill “Elaboracao de Projetos Sociais” Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Oportunizar conhecimentos de planejamento social.

EMENTA

A construgao de planos, programas e projetos sociais, a partir da inclusdo das dimensdes politicas
e técnicas, considerando as forgas sociais presentes e as indicagdes decorrentes para as fases de
planificacdo, de implementacéo e implantagdo. O monitoramento e avaliagao de planos, programas
e projetos sociais, na perspectiva de gestao social e politica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagao lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

2. STEPHANOU, Luis. Guia para elaboragao de Projetos Sociais. Sdo Paulo: Ed. Sinodal, 2003.

3. BAPTISTA, M. V. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentag¢éo. Sao Paulo: Veras, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARMANI, Domingos. Como Elaborar projetos? Porto Alegre: Amencar, 2000.

2.. CAMAROTTI, I. e SPINK, P. (orgs.). Parcerias e Pobreza: solu¢des locais na implementacao de
politicas sociais. Sdo Paulo: FGV, 2000.

3. Revista Servigo Social e Sociedade N° 104 Trabalho e Mediagdes profissionais. Sdo Paulo, Cortez,
2010.

DISCIPLINA Créditos: 04

Questao Social no Ceara Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Propiciar uma analise da questdo social e suas diferentes dimensbes, manifestacbes e vivéncias
pelos sujeitos sociais numa visdo globalizante e contextualizada na sociedade cearense.

EMENTA

As diferentes expressdes da questao social na realidade local. A questédo social como estratégia de
compreenséao da realidade cearense. Questéo social e as dimensdes da desigualdade, exploragao e
dominagéao. Expressodes politicas, econémicas, culturais e de género da questao social e sua vivéncia
pelos sujeitos sociais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SOUZA, Simone de. (org) Uma nova histéria do Ceara. FDR. Fortaleza: 2004.

2. ALBUQUERQUE JUNIOR. Durval Muniz de. A invencdo do nordeste e outras artes. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

3. CEARA. Anuério do Ceara. 2010-2011. IPECE. Fortaleza. Ceara. Disponivel em http://www.ipece.
ce.gov.br/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JUCA, G. N. M. Verso e reverso do perfil urbano de Fortaleza. Fortaleza:? Annablume, 2002.

2. PONTE, S. R. da. Fortaleza Belle Epoque. Fortaleza: FDR, 2003.

3. 3. ARAUJO, Maria Neyara de Oliveira. A miséria e os dias — Histéria Social da mendicancia no
Ceara. Sao Pulo: Hucitec, 2000.

DISCIPLINA Créditos: 04

Pesquisa em Servigo Social Il Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Capacitar o aluno para a elaboragéo do Projeto de Pesquisa e a sua realizagdo, analise e interpreta-
¢ao dos resultados.

EMENTA

A pesquisa social: sua natureza e importancia na relagao teoria-pratica. Leitura e interpretagao de in-
dicadores sécio-econémicos. O processo de pesquisa. Discussao do projeto de pesquisa: escolha do
tema; construcao do objeto de estudo; metodologia e instrumentos de coleta de dados. Elaboragéo
do ante projeto de pesquisa para o TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FLICK, U. Uma introdugéo a pesquisa qualitativa. 2 a.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

2. MARTINELLE. M.L. (org) Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Vera. Sdo Paulo, 1999.

3. RUDIO, Franz Victor. Introdugao a pesquisa cientifica. 272 ed. Petropolis: Vozes, 2000.

4. SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servigo Social: utopia e realidade. 5 ed. Sdo Paulo: Editora
Cortez.

5. VERAS, Myrian Batista. A investigagdo em Servigo Social. Editora Veras.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

2. BOUWER, Martim W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto imagem e som: um
manual pratico. 72 edi¢cdo. Vozes. Sdo Paulo:2008.

3. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento — Pesquisa. Qualitativa em Saude.
Sao Paulo: Hucitec/Rio de. Janeiro: Abrasco, 2004.

DISCIPLINA Créditos: 02
Optativa | Carga Horaria: 40
OBSERVAGAO:

A matriz curricular do Curso de Servigo Social possui 10 disciplinas optativas, com diversas temati-
cas. A definicdo da tematica da optativa | sera feita semestralmente, a partir da demanda dos alunos.
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SEMESTRE VI

DISCIPLINA Créditos: 04
Seminario Tematico Il: Género, Etnia e Raga | Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Trabalhar a conceituacao tedrica sobre a construgao de etnia, raga e género, a sua influéncia na for-
macao da sociedade brasileira e as raizes histéricas do racismo e da dominagao masculina.

EMENTA:

Discutir os aspectos relacionados a constituigao histérica e social das categorias género, raca e etnia,
promovendo uma reflexdo sobre as mesmas e a constituigdo social, histérica e cultural que gera a
construgéo do feminino, do masculino, da raca, da etnia na sociedade brasileira, no intuito de instru-
mentalizar a pratica do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo:a experiéncia vivida. Sdo Paulo: Difusdo Européia do
Livro, 1967.

2. . O segundo sexo: fatos e mitos. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, s/d.

3. BOURDIEU, P. A dominagao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

4. BRUSCHINI, Cristina. Mulher, Casa e Familia. Sdo Paulo: Fundagao Carlos Chagas: Vértice, 1990.
5. BUTLER, Judith. Problemas de género. Feminismo e subversédo da identidade. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2003.

6. CUNHA JR, Henrique Antunes. Artefatos da Cultura Negra no Ceara. Fortaleza, edi¢gdes UFC,
2011.

7. EMILIO, Marli, TEIXEIRA, Marilane, NOBRE, Mirian, GODINHO, Tatau (orgs.) Trabalho e cidada-
nia ativa para as mulheres: desafios para as Politicas Publicas. Sdo Paulo: Coordenadoria Especial
da Mulher, 2003.

8. FARIA, Nalu; NOBRE, Mirian.O que é ser mulher? O que é ser homem? Subsidios para uma dis-
cussao das relagdes de género. 1° Mddulo do Curso Regional Centro-Oeste de 125 Formagéao de
Educadores e Educadoras em Concepgéo e Pratica Sindical e em Metodologias — Brasilia (DF), 06
a 12 de agosto de 2007.

9. GIDDENS,Anthony. A Transformagé&o da Intimidade: sexualidade, amor e erotismo nas socie-
dades modernas. S&o Paulo: Ed. Da Universidade Estadual Paulista, 1993.

10. GODINHO, Tatau; SILVEIRA, Maria Lucia da (orgs.). Politicas publicas e igualdade de género.
Sao Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher, 2004.

11. LINS, Daniel (orgs). A dominagéo masculina revisitada. Campinas, SP: Papirus, 1998.

12. MUNANGA, Kabengele & GOMES, Nilma Lino. Para Entender o Negro no Brasil de Hoje: Histéria,
Realidades, Problemas e Caminhos. Sdo Paulo, Global, 2004.

13. MUNANGA, Kabengele. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histérias, linguas, culturas e
civilizagbes. Sao Paulo: Global, 2009.

14. MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a Mestigagem no Brasil: Identidade Nacional Versus Iden-
tidade Negra. Belo Horizonte, Auténtica, 2004.

15. OSTERNE, Maria do Socorro Ferreira. Violéncia nas relagbes de género e cidadania feminina.
Fortaleza, CE: EdUece, 2008.

16. SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de analise histérica. In: Educacao e realidade.
Porto Alegre, v 16, n.2, p. 5-22, jul./dez.,1990.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. D’ADESKY, Jaques. Racismos e anti-racismos no Brasil. Rio de Janeiro: Palas, 2001.

2. LOPES, N. Kitabu: o livro do saber e do espirito negro-africanos. Rio de Janeiro: Ed. Senac Rio,
2005.

3. LUZ, Marcos Aurélio de Oliveira. Agada: dindmica da civilizagdo africano-brasileira. 2. ed. Salva-
dor: EDUFBA, 2000.

4. NASCIMENTO, Elisa Larkin. Sankofa: matrizes africanas da cultura brasileira. Rio de Janeiro:
Eduerj; 1996.

5. OLIVEIRA, David Eduardo. Cosmoviséo Africana no Brasil: elementos para uma filosofia afrode-
scendente. Fortaleza: Ibeca, 2003.

6. SAFFIOTIH. I. B. Insercdo da mulher na forga de trabalho brasileira: periodos de prosperi-
dade e periodos de crise econdmica no Brasil: 1872-1982. Rio de janeiro: In: XVI Congresso Latino
— Americano de Sociologia, 1986.

7. . O poder do macho. Sao Paulo: Moderna, 1987.

8. SODRE, M. A verdade seduzida, por um conceito de cultura no Brasil. Rio de Janeiro: Codecri,
1983.

DISCIPLINA Créditos: 02

Oficina IV “Producgao de Texto” Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer conhecimento da linguagem textual.

EMENTA

Como ler um texto. Ler para aprender. A coesédo e a coeréncia textuais. A constituigdo do paragrafo.
A constituicao do texto. A argumentacao. Estudo comparativo de textos técnico-cientificos e literarios,
finalidade, linguagem e estilo. Estudo da dissertacado. Produg&o de textos descritivos, narrativos e
dissertativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, M. Margarida de. HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa. Nogbes Basicas para
Lingua Superiores. Atlas. 2004.

2. MARTINS, Dileta Silveira, ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de Acordo com as
Atuais Normas da ABNT. 2004.

3. FIORIN, José Luiz; PLATAO, Francisco Sabioli. Licdes de texto, leitura e redacdo. Atica. Sao
Paulo: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. LOWGOQY, Alzira M. B. ARRUDA, Marina P. De. Da escrita linear a escrita digital: atravessamentos
profissionais. In: Revista Virtual Texto e Contextos, Porto Alegre: PUCRS, 2004.

2. FIORIN, José Luis. PLATAO, Francisco Savioli. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. Ed.17.
Séo Paulo. Atica, 2007.

3. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: Como pratica para leitura e redagao. Scipione. Sdo Paulo:
2008.

DISCIPLINA Créditos: 04

Fundamentos de TCC Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Oferecer elementos para a sistematizagdo de conhecimentos sobre tema de relevancia para o ser-
vigo Social, a partir da realidade profissional.

EMENTA

Os passos tedérico-metodoldgicos na construgdo do TCC envolvendo tipos de estudo; elaboragéo do
problema; marco tedrico; métodos de pesquisa; analise quantitativa e qualitativa; interpretagéo; con-
clusdo. Referéncia bibliografica. Orientagao especifica para o TCC.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagéo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. V. 1).

2. MINAYO, Maria Cecilia de. Souza. Desafio do Conhecimento — Pesquisa. Qualitativa em Saude.
Sao Paulo: Hucitec/Rio de. Janeiro: Abrasco, 2004.

3. DEMO. Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Atlas. Sdo Paulo: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 .BOUWER, Martim W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto

Imagem e som: um manual pratico. 72 edigdo. Vozes. Sdo Paulo:2008.

2. MARTINELLE. M.L. (org) Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Veras. Sao Paulo, 1999.
3. ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 15. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

DISCIPLINA Créditos: 04

Etica e Direitos Humanos Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Propiciar a reflexdo sobre a realidade atual dos Direitos Humanos no que se refere a sua garantia
concebida como estratégia para viabilizar ages ético-politicas comprometidas com a Justiga Social,
a equidade e o desenvolvimento humano.

EMENTA

Fundamentacgéo ética de carater critico e sdcio historico para a area de Direitos Humanos; apreensao
das varias formas de realizagéo dos Direitos Humanos e dos limites histéricos a sua realizagao; o pro-
jeto ético-politico do Servigo Social e sua interface com a defesa intransigente dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducédo Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1992.

2. FORTI, Valéria e GUERRA, Yolanda. Etica e Direitos: ensaios criticos. Coletania Nova de Servigo
Social. 22, Ed. Revisada. Ed.Lumen Juris, RJ, 2010.

3. TRINDADE, José Damiao de Lima. Histéria Social dos Direitos Humanos, Sao Paulo, Editora Cor-
tez, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, G. W. de. Saude Paidéia. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

2. BARROCO, Maria Lucia S. ETICA: Fundamentos Sécio-Histéricos Colegdo: BIBLIOTECA BASICA
DE SERVICO SOCIAL — VOL. 4.

3. OLIVEIRA, Manfredo Araujo de. Etica, direito e democracia. Sdo Paulo: Paulus, 2010.

DISCIPLINA Créditos: 04
Planejamento e Administracdo em Servico | Carga Horaria: 80
Social

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Oferecer conhecimentos para a compreenséo tedrica das formas de gestéo nas diferentes esferas de
insergao profissional, do planejamento e avaliagéo de projetos e programas sociais.

EMENTA

As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizagao do trabalho e nas politicas. Pro-
cesso de gestdo nas esferas publicas e privadas. As novas modalidades de gestdo. O planejamento
estratégico e a articulacdo de atores sociais. O planejamento como ferramenta de trabalho dos as-
sistentes sociais. A formulagéo, implementagao, monitoramento e avaliagao de planos, programas e
projetos sociais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BAPTISTA, Myrian Veras — Planejamento Social. S&o Paulo, Veras Editora, 2002.

2. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagéo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

3. NETO, Jodo Pinheiro de Barros Neto. Teorias da Administragdo: curso compacto manual pratico
para estudantes e gerentes profissionais. Qualitimark: Rio de Janeiro, 2002.

4. RICO, Melo Elizabeth. Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DEMO, Pedro. Participacao é conquista. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

2. FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagédo produtiva. Sao Paulo: Cortez, 2003.

3. MAIA, Marilene. Gestao social: reconhecendo e construindo referenciais. In: Textos & Contextos
Revista Virtual. N. 4, ano IV. dez. 2005.

Disponivel em http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/index

DISCIPLINA Créditos: 02
Optativa ll Carga Horaria: 40
OBSERVAGAO:

A matriz curricular do Curso de Servigo Social possui 10 disciplinas optativas, com diversas temati-
cas. A definicao da tematica da optativa Il sera feita semestralmente, a partir da demanda dos alunos.
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SEMESTRE VIl
DISCIPLINA Créditos: 04
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC Carga Horaria: 80

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Acompanhar o aluno na preparagéo do TCC de Servigo Social, monografia individual de sistematiza-
cao de experiéncia a partir da investigacéo cientifica.

EMENTA
Elaboragdo da Monografia a partir de levantamento bibliografico, discussdes tedricas e pesquisa de
campo. Apresentacao do trabalho final. Defesa oral da Monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. INACIO FILHO, Geraldo. Monografia na Universidade. Séo Paulo: Papirus, 2004.

2. MINAYO, M.C. de S. (Org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 22 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2003.

3. GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 1999.

4. CHIZZOTTI, Anténio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 2. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2008.

6. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 15. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

2. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagéo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

3. DEMO. Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Atlas. Sdo Paulo: 2009.

DISCIPLINA Créditos: 02

Seminario de Servigo Social Il “Atualizacdo em | Carga Horaria: 40
Servigo Social e Preparacdao para o Mercado
de Trabalho”

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Refletir acerca do trabalho do assistente social no contexto contemporaneo, enfatizando seu trabalho
e a sua formagdo académico-profissional; Discutir o Projeto Etico-Politico da profissdo e debater
sobre a dimenséo politico-organizativa das entidades do Servigo Social brasileiro na defesa da for-
magcao profissional e do projeto ético-politico.

EMENTA

O trabalho do Assistente Social — O Projeto Etico — Politico e as competéncias e habilidades para sua
efetivagdo: uma discussao contemporanea. Demandas tradicionais do Servigo Social e seu processo
de atualizagado. Demandas emergentes e novas necessidades sociais. Respostas profissionais a es-
sas demandas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Conselho Federal
de Servigo Social. As entidades do Servigo Social Brasileiro na defesa da formacgao profissional e do
projeto ético-politico. Serv. Soc. Soc. [online]. 2011, n.108

2. BARROCO, Maria Lucia S. Etica: Fundamentos Sécio-Histdricos Colecdo: BIBLIOTECA BASICA
DE SERVICO SOCIAL — VOL. 4 Cortez. Sao Paulo.

3. CFESS/ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/
ABPESS, 2009. Coletanea do Curso de Especializagéo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. v. 1).

4. IAMAMOTO. Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche - Capital Financeiro Tra-
balho e Questao Social. Editora: Cortez. Sdo Paulo: 2008.

5. SANTOS, Silvana Mara de Morais dos. O CFESS na defesa das condi¢des de trabalho e do projeto
ético-politico profissional. Serv. Soc. Soc. [online]. 2010, n.104.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. Revista Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo. N°. 101

2. Revista Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo N°. 103

3. SCHONS, Selma Maria. Assisténcia Social entre a ordem e a “desordem”: mistificagdo dos direitos
sociais e da cidadania. 22 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2003. 229p.

DISCIPLINA Créditos: 04

Seminario Tematico lll: Cotidiano, Sociabili- | Carga Horaria: 80
dades e Poder

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Debater os fundamentos do conceito de Poder e seus desdobramentos no século XX, orientando os
alunos a pensar as multiplas formas de seu aparecimento e desaparecimento. Pensar o cotidiano e
a sociabilidade a partir deste debate, compondo uma ferramenta analitica para a interpretagdo dos
espacos institucionais, suas dindmicas e violéncias.

EMENTA

O poder como relagéo. Sociabilidade e seus conceitos. Processos de exclusdo e diferenciagédo soci-
ais. Territorialidade e pertencimento. Usos e praticas cotidianas do poder. Micropoderes e poderes
simbdlicos. Instituicdes e instituicdes totais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CERTEAU, M. de. A invencao do cotidiano: 1, Artes de fazer. Petropolis: Vozes, 1994

2. FOUCAULT, Michel. A ordem do discurso. Sao Paulo: Editora Loyola, 2004.

3. . Arqueologia do Saber. Sao Paulo: Vozes, 1999.

4. . Vigiar e Punir. Sdo Paulo: Vozes, 1992.

5. GOFFMAN, Erving. Manicémios, Prisdes e Conventos. Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2001.

6. GRUZINSKI, Serge. A Guerra das Imagens: de Cristovao Colombo a Blade Runner (1492-2019).
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

7. HALL, Stuart. Da Diaspora. Identidades e Mediagbes Culturais. Belo Horizonte, Editora UFMG,
2006.

8. MILLS, C. Wright. A imaginagéo socioldgica, 3.ed. Rio de janeiro: Zahar Editores, 1972. Paulo,
Parabola editorial, 2004.

9. MORIN, Edgar. Cultura de massas no século XX: espirito do tempo 1: neurose, 10.ed. Rio de Ja-
neiro: Forense Universitaria, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GOFFMAN, Erving. A representagao do eu na vida cotidiana. Petrépolis, Vozes, 2008.

2. . Comportamento em lugares publicos. Rio de Janeiro: Ed Vozes, 2011

3. LEMENHE, M. A. A. L. Familia, tradlgaoe poder. Sdo Paulo: Annablume, 1995.

4. MATTELART, Armand e NEVEAU, Erick. Introducdo aos Estudos Culturais. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2004.

5. MORIN, Edgar. Ciéncia com Consciéncia. 2.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

DISCIPLINA Créditos: 02
Optativa lll Carga Horaria: 40
OBSERVAGAO:

A matriz curricular do Curso de Servigo Social possui 10 disciplinas optativas, com diversas tematicas.
A definicdo da tematica da optativa lll sera feita semestralmente, a partir da demanda dos alunos.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA Créditos: 02
Movimentos Sociais: Introdugao ao Debate Carga Horaria: 40
Contemporaneo

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Apresentar as principais correntes de interpretacao dessas modalidades politicas de agao coletiva,
particularmente as teorias dos movimentos sociais, bem como uma apresentacdo das variagdes
empiricas do fendémeno, com foco no caso brasileiro.

EMENTA

Das Classes aos Movimentos. Movimentos sociais - a diversidade empirica do fenbmeno e as prin-
cipais vertentes interpretativas. Teorias dos Novos Movimentos Sociais. Teoria do Processo Politico
Mudangas empiricas: novos temas e formas de acgao coletiva. Explicagdes contemporéneas para as
dimensbes culturais dos movimentos sociais. O debate contemporéneo em torno dos movimentos
sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOHN, Maria da Gldria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contempora-
neos. Sao Paulo: Loyola, 2000.

2. MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento social. Sdo Paulo:
Cortez, 2010. (Biblioteca Basica de Servi¢o Social).

3. SILVA, Tomaz Tadeu da, e Outros. A identidade e diferenca. Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GOHN. Maria da Gléria. Movimentos Sociais e educagéo. 7. ed. Sao Paulo Cortez: 2004.

2. LUXEMBURGO, Rosa. Reforma ou revolugéo. Tradugdo de Manuel Augusto Aradjo. 32 ed. Lisboa:
Editorial Estampa s/d.

3. RIBEIRO, Marlene. O carater pedagoégico dos movimentos sociais. In: Servigo Social e Sociedade,
n°. 58. Ano XIX. Sao Paulo: Cortez, novembro de 1998.

DISCIPLINA Créditos: 02
O Servigo Social e a Gerontologia Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer uma aproximacgéo ao fendmeno do envelhecimento numa dimenséo social interventiva.
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EMENTA

O processo de envelhecimento nas sociedades pdés-modernas, pautado nas perspectivas bioldgica,
psicolégica e social. Biologica, modificagdes fisicas com senescéncia e com senilidade. Psicoldgica,
alteragdes nas fungdes cognitivas (memoria, aprendizagem, inteligéncia e linguagem) e transtornos
psicoldgicos (ansiedade, somatoforme, adaptativo, personalidade e psicoético). Social (familia, rela-
¢Oes intergeracionais, institucionalizagéo, cuidador, aposentadoria, 6cio e tempo livre, animagéo so-
ciocultural e apoio social). O trabalho com as questdes sociais advindas dessa faixa etaria. Avaliagao
dos diversos programas médico-sociais implementados para a Terceira Idade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. REZENDE, |; CAVALCANTI, L.F. Servigo Social e Politicas Sociais. RJ: Editora UFRJ / Série Didati-
cos, 2006.

2. MESSY. Jack. A pessoa idosa ndo existe: uma abordagem psicanalista da velhice. Sao Paulo:
ALPH, 1999.

3. TEIXEIRA, S. M. Envelhecimento e Trabalho no Tempo do Capital: implicagdes para a protecao
social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MINAYO, Maria Cecilia. Violéncia Contra idosos: o avesso do respeito a experiéncia e a
sabedoria. 2. ed. Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos: 2005. Disponivel em:
http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_livros/18.pdf

2. ALMEIDA, V. L. V. Modernidade e velhice. Revista Servigco Social & Sociedade, Sao Paulo, ano
24,n.75, p. 35-54, 2003.

3. BRASIL. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da out-
ras providéncias. Brasilia, DF, 2003. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/
L10.741.htm

DISCIPLINA Créditos: 02

Educacao Popular Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Favorecer conhecimentos sobre educacao popular: conceito, histéria e expressao.

EMENTA
Os conceitos de classes sociais, estratos sociais e povo. Educacao e estratificacao social. Educacao
e classes sociais. Educagéo popular no Brasil. Analise das diversas acepg¢oes da expressao “educa-
¢ao popular”. Movimentos sociais e educagao popular. Democracia participativa e poder popular. A
participagao do intelectual nos processos de organizagao popular. Alternativas de Educagao Popular
no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanga. Um reencontro com a pedagogia do oprimido. 11 ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

2. GONH, Maria da Gléria. Movimentos Sociais e Educagao. Colegao: Questdes da nossa época.
VOL. 5.

3. PONCE, Anibal. Educagéo e luta de classes. Cortez. Sao Paulo: 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.FREIRE. Paulo. Pedagogia da autonomia. Paz e Terra

ano: 2010.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido, 172. ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1987.

3. FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da liberdade. 22. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.
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DISCIPLINA Créditos: 02

Servigo Social na Educacao Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Promover o debate sobre o papel social da educagéo e a atuacao profissional do assistente social no
ambito educacional.

EMENTA
Fundamentos filoséficos da educagao. Fungao social da educagédo. A Politica de Educagao no Brasil.
A dimenséo educativa do Servigo Social. A atuagéo do assistente Social na educacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, N. L. T. O Servigo Social na Educacao. Revista Inscrita. Conselho Federal de Servigo
Social. Brasilia, n° 6, ano 3, jul. 2000.

2. “Parecer sobre os projetos de lei que dispdem sobre a inser¢cdo do Ser-
vico Social na Educacdo”. Brasilia: CFESS, 2004. Disponivel em: www.assistentesocial.com.br/
cadernoespecialn® 26.

3. ACKHAUS, B.B. Pratica do Servigco Social escolar: uma abordagem interdisciplinar. Revista Ser-
vico Social e Sociedade. S&o Paulo, n° 38, ano 13, abr, 1992.

4. GADOTTI, M. Perspectivas atuais de educagdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

5. MARTINS, E. B. C. Educacéo e Servigco Social: elo para a constru¢ao da cidadania. S&o Paulo:
UNESP, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARMADELO, Ana Maria. “Estado, Educacdo e Servico Social: relacdes e mediagdes no cotidi-
ano”. Servico Social e Sociedade. n. 46. Sdo Paulo: Cortez, 1994. pp. 138-162.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do Assistente
Social na atualidade. In Em Questéo: Atribuicdes Privativas do assistente social. CFESS: Brasilia,
2002.

3. LEHER, Roberto. Um novo senhor da educagao? A politica educacional do Banco Mundial para a
periferia do capitalismo. Revista Outubro N° 3. SP, Instituto de Estudos Socialistas, 1999.

4, MENDES SEGUNDO, Maria das Dores. O Banco Mundial no comando da educacao dos paises
periféricos. In: RABELO, Jackline (Org.). Trabalho, Educacéo e a Critica Marxista. Fortaleza: Imp-
rensa Universitaria, 2006.

5. MESZAROS, I. A Educacao para além do capital. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.

6. SAVIANI, Dermeval. O trabalho como principio educativo frente as novas tecnologias. IN: FER-
RETTI, Celso (Org.). Novas tecnologias, trabalho e educagédo: um debate multidisciplinar. 3 ed.
Petropolis: Vozes, 1996.

DISCIPLINA Créditos: 02

Servigo Social no Campo Sociojuridico Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Promover a discusséo sobre o Campo Sociojuridico como espago socio ocupacional do assistente
social.

EMENTA

O campo sécio juridico como espago sécio ocupacional do assistente social. A inser¢gdo do Servigo
Social no campo sécio juridico: trajetoria histérica, fundamentos e identidade. Condi¢des de trabalho
e demandas profissionais no campo socio juridico A judicializagéo e jurisdicializagdo da “questao
social”. Direitos humanos para além do formalismo juridico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALAPANIAN, Silvia. Servigo Social e o Poder Judiciario: reflexdes sobre o direito e o poder judi-
ciario — Volume 1. Sao Paulo: Veras, 2008.

2. . Servigo Social e o Poder Judiciario: reflexdes sobre o direito e opoder judi-
ciario — Volume 2. Sdo Paulo: Veras, 2008.

3. CFESS, Conselho Federal de Servigo Social. O Estudo Social em Pericias, Laudos ePareceres
Técnicos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

4. FAVERO, Eunice Terezinha; MANZUELOS, Elisangela Pereira Queiros. Servico Social e Acesso a
Justica — Reflexdes com base na pratica de Mediagédo Familiar. Acesso 8/7/ 2013.

5. FREIRE, Silene. Direitos Humanos no Brasil: llusdo Juridica ou Possibilidade Histérica? In: Direitos
Humanos e Servigo Social: Polémicas, Debates e embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

6. Revista Servigco Social e Sociedade (67). Sdo Paulo: Cortez, 2001.

7. SALES, Apolinario Mione; MATOS, de Castro Maurilio; LEAL, Cristina Maria. (Orgs.). Politica So-
cial Familia e Juventude: Uma questao de Direitos. Sado Paulo: Cortez, 2004.

8. WACCQUANT, Loic. “Do Estado Providéncia ao Estado — Peniténcia: Realidades Norte America-
nas, possibilidades Europeias”. In: As Prisdes da Miséria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FARIA, José Eduardo. O poder judiciario nos universos juridico e social: esbog¢o para uma
discussao de politica judicial comparada. In: Revista Servigo Social e Sociedade (67). Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

2. FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro & JORGE, Maria Rachel Tolosa.
(Orgs.). Servigo Social e a Psicologia no Judiciario: construindo saberes, conquistando direitos. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

3. GAGLIETTI, Mauro. O discurso juridico enquanto articulador da “sociedade”. In: Revista Servigo
Social e Sociedade (60). Sdo Paulo: Cortez, 1999.

DISCIPLINA Créditos: 02

Organizagao social do trabalho Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Discutir o processo de organizagao social do trabalho e suas repercussdes nas relagdes sociais da
sociedade contemporanea.

EMENTA

O trabalho como fundamento ontolégico do ser social. Divisdo social do trabalho. Processos de trab-
alho e Produgéao social da riqueza. Trabalho produtivo e improdutivo. Trabalho e relagbes sociais na
sociedade contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do
Trabalho. SP: Cortez — Unicamp, 2000.

2. FORRESTER, Viviane. O horror Econdmico.Sao Paulo: ED UNESP, 1997.

3. MARX, Karl. O Capital, vol. 1, livros 1 e 2. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1998.

4. MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoéficos.Sao Paulo: Boitempo, 2004

5. YAZBECK, M.C. Globalizagéo, precarizagao das relagdes de trabalho e Seguranga Social. Cader-
nos Abong No 19, Sao Paulo, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTUNES, Ricardo (org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paula, Boitempo, 2006.

2. HARVEY, David. a condicdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudancga cultural.
Séo Paulo, Brasiliense, 1985.

3. LESSA, S. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. S&o Paulo: Cortez, 2007.

4. TAVARES, M. A. Os fios (in)visiveis da produgao capitalista: informalidade e precariza¢ao do trab-
alho. Séo Paulo: Cortez, 2004.

5. VIEIRA,A. C. de S.; AMARAL, M. V. B. Trabalho e direitos sociais: bases para a discussao. Maceio,
EDUFAL, 2008.
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DISCIPLINA Créditos: 02

Familia Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Possibilitar conhecimentos sobre as configuragdes da familia, compreendendo suas alteragdes ao
longo da histdria, a partir de questdes que perpassam as composi¢des e dindmicas familiares, bem
como sua centralidade no dmbito das politicas publicas no cenario contemporaneo.

EMENTA

Familia como categoria de analise. Contextualizagao histérica da familia e o surgimento da familia
monogamica. Familia nuclear moderna e a exaltagdo da maternidade. Familia ocidental na contem-
poraneidade, as novas conjugalidades e os atuais arranjos familiares. Familia brasileira: da col6nia
aos dias atuais. Familia e relagbes de género. Familia e geragbes. Familia em situagédo de pobreza.
Familia, Estado e politicas publicas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 14 ed. Trad. Lean-
dro Konder. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1997.

2. SINGLY, Francois. Sociologia da familia contemporanea. Prefacio e Traducao de Clarice Ehlers
Peixoto. Rio de Janeiro, Editora FGV, 2007.

3. ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. 4
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SIERRA, Vania Morales. Familia - Teorias e Debates. Sao Paulo: Editora Saraiva.

2. CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. (org). A Familia contemporanea em debate. 62 edicdo. Sao
Paulo: EDUC/Cortez, 2005.

3. SARTI, Cythia Andersen. A familia como espelho. Um estudo sobre a moral dos pobres. 7 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

4. FROTA, Maria Helena de Paula; OSTERNE, Maria do Socorro Ferreira (Org.). Familia, género e
geracao: temas transversais. Fortaleza: EDUECE, 2004.

DISCIPLINA Créditos: 02

Servigo Social e as questoes ambientais Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Analisar como se expressam as questdes ambientais na sociedade contemporanea e como o Ser-
vigo Social tem enfrentado as questdes relacionadas ao meio ambiente.

EMENTA
Meio ambiente e questao social. Relagbes sociais de produgéo e expropriagdo dos recursos nat-
urais e ambientais. Consciéncia ecoldgica. Servigo Social e meio ambiente e educagdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRESSAN, C.M.F. Servigo Social e Meio Ambiente: Um dialogo em construcédo. In: 10° Congres-
so Brasileiro de Assistentes Sociais, 2001, Rio de Janeiro. Anais do 10° Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, Rio de Janeiro, 2001.

2. CHESNAIS, Frangoais; SERFATI, Claude. “Ecologia” e condigdes fisicas dareprodugao

social: alguns fios condutores marxistas. Disponivelem:http://www.unicamp.br/cemarx/
criticamarxista/16chenais.pdf.

3. ENRIQUE, L. (Org.). Complexidade ambiental. 2° Edicdo. S&o Paulo: Cortez, 2010.

4. GOMEZ, J. Andrés Dominguez; AGUADO, Octavio Vasquez; PEREZ, Alejandro Gaona. Servigo
Social e Meio Ambiente. Sao Paulo: Cortez, 2005.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRESSAN, C.M.F. Servi¢o Social e Meio Ambiente: Um dialogo em construgdo. In: 10° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, 2001, Rio de Janeiro. Anais do 10° Congresso Brasileiro de Assis-
tentes Sociais, Rio de Janeiro, 2001.

2.CHESNAIS, Frangoais; SERFATI, Claude. “Ecologia” e condigbes fisicas dareprodugao social: alguns
fios condutores marxistas. Disponivelem:http://www.unicamp.br/cemarx/criticamarxista/16chenais.
pdf.

3. ENRIQUE, L. (Org.). Complexidade ambiental. 2° Edicao. S&o Paulo: Cortez, 2010.

4. GOMEZ, J. Andrés Dominguez; AGUADO, Octavio Vasquez; PEREZ, Alejandro Gaona. Servigo
Social e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologia do trabalho social. 1° Edi¢do. Sao Paulo:
Cortez, 1981.

2. FOLADORI, Guillermo. O metabolismo com a natureza. Disponivel em: http://www.locuss.org/
criticamarxista.pdf.

3. FOLADORI, Guillermo. O capitalismo e a crise ambiental. Disponivel em: http://www.revistaoutu-
bro.com.br/edicoes/05/out5_08.pdf>.

4. FOSTER, John Bellamy. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Tradug&o de Maria Tereza
Machado. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

5. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Projeto profissional, espagos ocupacionais e trabalho do Assistente
Social na atualidade. In Em Questao: Atribuicbdes Privativas do assistente social. CFESS: Brasilia,
2002.

6. PROTOCOLO DE KYOTO. Disponivel em:<http: // www. wikipedia.com.br /protocolo de Kyoto>.

DISCIPLINA Créditos: 02

Servico Social e a Politica de Habitagcao Carga Horaria: 40

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Analisar historicamente a constituicdo das cidades brasileiras, das desigualdades sociais e da
exclusao sécio-territorial nos marcos do sistema capitalista dependente, discutindo a trajetdria da
politica habitacional brasileira, com énfase na Politica Nacional de Habitagao (PNH), focalizando a
dimenséo relacional e a necessaria intersetorialidade e a integragéo das politicas publicas.

EMENTA
Cidades, desigualdades e excluséo socio-territorial. Trajetéria da Politica de Habitagdo no Brasil. O
Trabalho Social no contexto da politica de Habitagao de Interesse Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARICATO, E. Brasil, Cidades. Alternativas para crise urbana. Petropolis: Editora Vozes, 2002.
2. POVOA, F. M. R,; GUIMARAES, B. M. A reforma do Estado e a politica de habitagdo popular. In:
Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, ano XXV, n. 78, pag. 33-47, jul. 2004.

3. ROLNIK, R. E possivel uma politica urbana contra a exclusdo? In: Servico social e

Sociedade, Sao Paulo, ano XXIlI, n. 72, p. 53-61, nov. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KOGA, Dirce. Cidades entre territérios de vida e territérios vividos. In: Revista Servigo Social e
Sociedade. N.72. Sdo Paulo: Cortez, Dez/2003.

2. GONDIM, L. M. de P. Favela, aglomerado subnormal, comunidade, ocupacgéo, assentamento pre-
cario diga 1&a o que é, o que é7? In: SILVA, Jailson de Souza et al. (Orgs.). Observatério de Favelas.
(Org.). O que é favela, afinal? Rio de Janeiro: 2009, p. 54-58.
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DISCIPLINA Créditos: 02
Servigo Social e a Politica de Assisténcia Carga Horaria: 40
Social

OBJETIVO DA DISCIPLINA
Possibilitar o conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social no Brasil

EMENTA

Processo historico da Assisténcia Social no Brasil. A Assisténcia Social como um dos pilares da
Seguridade Social brasileira. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. Sistema unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB-SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e demais
regulamentagdes da Politica da Assisténcia Social. Desafios contemporaneos da implementagao da
Politica de Assisténcia Social como direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRASIL, LOAS, 1993/Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011.

2. BRASIL, NOB/SUAS, 2005/2012.

3. BRASIL, NOB-RH/SUAS, 2006.

4. BRASIL, PNAS, 2004.

5. CNAS, Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 2009.

6. MOTA, Ana Elizabete (Org.). O Mito da Assisténcia Social: Ensaios Sobre Estado, Politica e Socie-
dade. 4. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

7. YAZBEK, Maria Carmelita, SILVA, Maria Ozanira da Silva e, RAICHELIS, Raquel, COUTO, Ber-
enice Rojas. Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil - uma realidade em movimento. Sao
Paulo: Cortez.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROJAS COUTO, Berenice. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacao possivel? 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

2. SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. 8. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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ANEXO 3 - DIMENSAO 2
REGULAMENTO GERAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO
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REGULAMENTO GERAL
DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Anexo da Portaria n® 01/2007de 10 de dezembro de 2007

| - DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as normas para as ativi-
dades relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) da graduagao do CENTRO
DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA — FACULDADE CEARENSE.

Art. 2°. O TCC, enquanto componente curricular obrigatério, contemplado na matriz cur-
ricular, deve obedecer aos critérios de aprovagao estabelecidos no Regimento Geral da
Instituicao.

Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3°. Sdo objetivos do TCC:

| — Propiciar o aprofundamento de conhecimentos, competéncias e habilidades, consoli-
dando o alcance do objetivo do curso e do perfil do egresso propostos no PROJETO Ped-
agogico do Curso (PPC);

Il — Possibilitar diversas vivéncias académicas por meio da multiplicidade de propostas;

[l - Possibilitar a relagao entre ensino, pesquisa e extensao, estimulando o aprofundamento
tematico e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e de reconstrugao da reali-
dade;

IV — Integrar o TCC com as Praticas, Estagios e demais componentes curriculares.

[1l - DA MULTIPLICIDADE DE FORMATOS

Art. 4°, O TCC podera ser apresentado em diferentes formatos, tais como trabalho monogra-
fico, revisdo sistematica e aprofundada da literatura, artigo cientifico, patente, registros
de propriedade intelectual, projetos técnicos, publicagdes tecnologicas; desenvolvimento
de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas;
producado de programas de midia, editorial, composi¢oes, concertos, relatérios finais de
pesquisa, softwares, estudos de caso, relatérios técnicos com regras de sigilo, manual de
operacgao técnica, protocolo experimental ou de aplicagao em servigo, proposta de interven-
¢ao em procedimentos clinicos ou de servigo pertinente, projeto de aplicagdo ou adequagao
tecnologica, prototipos para desenvolvimento ou produgao de instrumentos, equipamentos
e kits, projetos de inovacgéao tecnoldgica, producao artistica.

Art. 5°. De acordo com a natureza e a finalidade do curso, outros formatos poderao ser pro-
postos, desde que previamente propostos e aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso.

IV — DO DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO
Art. 6°. Enquanto componente curricular, o TCC tera sua culminancia na disciplina cor-

respondente prevista na matriz curricular, devendo ser encaminhado desde os primeiros
periodos e integrado as demais disciplinas e atividades previstas no PPC e estar de acordo
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com as normas da Associacido Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e suas eventuais
atualizacgdes.

Art. 7°. O responsavel pela condugdo do TCC sera o professor orientador, que devera
preencher o formulario de acompanhamento da IES e entregar quando da apresentacao.

Art. 8°. Os alunos poderéao fazer o TCC individualmente ou em grupo, cujo numero de mem-
bros sera definido pelo NDE do curso em fungédo do grau de intervengao na realidade, do
impacto que se pretende gerar, da interagdo com uma determinada realidade.

Art. 9°. As instancias colegiadas estabelecerao os formatos do TCC, de acordo com o PPC
do curso, estabelecendo as normas de cada formato, as formas de apresentacao e os cri-
térios de avaliacao.

V - DARELAGCAO DO TCC COM GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA INSTITUCIONAIS

Art. 10. Visando proporcionar unidade e coeréncia com os objetivos do curso e o perfil do
egresso, concentrar produgdes e intervencgdes significativas, o Nucleo Docente Estrutur-
ante (NDE) devera definir as linhas de pesquisa que deverao aglutinar os trabalhos de TCC
nos formatos estabelecidos.

Art. 11. As linhas de pesquisa dos cursos deverao manter pertinéncia com 0s grupos e
linhas de pesquisa institucionais.

Art. 12. No caso de inexisténcia de linhas de pesquisa correlacionadas nos grupos de pes-
quisa institucionais, o curso e/ou a area como um todo deverao sugerir novas linhas e/ou
nucleos de estudos e pesquisas.

VI - DA PARTICIPACAO DE ALUNOS EM ATIVIDADES E ORGAOS DE PESQUISA IN-
TERNOS E EXTERNOS

Art. 13. O curso, por meio do TCC ou outras atividades previstas no PPC, devera manter
articulagbes com atividades e 6rgaos de pesquisa: o aluno podera participar de grupos e de
projetos de pesquisas em programas de iniciagao cientifica ou correlatos, em programas de
fomento internos e externos.

Art. 14. A participagado do aluno em programas de iniciagao cientifica e em atividades cor-
relatas com os formatos de TCC previstos no curso podera ser reconhecida por meio de
aproveitamentos de estudo regulamentados para tal finalidade.

VII - DAAPRESENTAGAO E AVALIAGAO DO TCC

Art. 15. A apresentacao e a avaliagdo do TCC deverao manter coeréncia com os formatos
estabelecidos em cada curso, priorizando mecanismos que valorizem a observagao e a
intervencao na realidade.

Art. 16. E obrigatdria a apresentacéo e a defesa do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
perante banca examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por out-
ros dois membros por ele convidados, em sessao publica, em data marcada pela Coorde-
nacgao de cada Curso.
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Art.17. A atribuicdo do resultado (Satisfatério ou Nao satisfatério) dar-se-a apds o encer-
ramento da apresentagdo, em sessao secreta, sendo lavrado em ata, que sera arquivada
junto com os formularios de acompanhamento da orientagao.

Art.18. A banca examinadora podera determinar ao aluno que reformule o conteudo do seu
TCC, em um prazo de 20 (vinte) dias uteis, dispensando-o ou nao de uma nova defesa.
Inciso | — Caso tenha sido dispensado de nova defesa, o aluno deve entregar, para aprecia-
¢ao, o TCC com as modificagdes ao professor orientador, que aprovara ou nao o trabalho,
atribuindo o conceito.

Inciso Il — Caso nao tenha sido dispensado de nova defesa, o aluno deve entregar, para
apreciacado, o TCC com as modificagdes ao professor orientador, que marcara uma nova
apresentacgao.

Inciso Il — Caso ocorra colagédo de grau antes de expirado o prazo de 20 (vinte) dias uteis,
o aluno devera participar da colagao de grau seguinte.

Art.19. O TCC deve ser depositado pelo(s) aluno(s) em duas vias, uma impressa e outra em
CD/DVD, na Coordenacéao do Curso, antes da colagao de grau.

Art.20. Sera atribuido conceito 0 (zero) ao TCC caso se verifique a existéncia de fraude ou
plagio praticado pelo orientando, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Regi-
mento Geral da IES.

Art. 21. Os casos omissos ou eventuais deverao ser analisados pela Gestao Académica.

Fortaleza, 10 de dezembro de 2007.

José Luiz Torres Mota
Diretor
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ANEXO 4 - DIMENSAO 2
REGULAMENTO DO ESTAGIO
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REGULAMENTO DO ESTAGIO

Art. 1°. O presente regulamento normatiza o Estagio para os discentes que ingressaram
nos cursos da Faculdade Cearense.

Paragrafo unico. O Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, que se desenvolve
no ambiente de trabalho e que visa a preparacéo para o trabalho produtivo dos educandos.

Art. 2°. Sdo objetivos do Estagio:

|. Possibilitar a articulagao entre a formagao académica e o exercicio profissional.

[I. Contribuir para uma eficiente participacao futura dos alunos no mercado de trabalho.

[ll. Permitir a familiarizacdo dos alunos com as solugdes praticas desenvolvidas pelas
instituicdes publicas e privadas para solucionarem os problemas do mundo real.

Art. 3°. O estagio podera ser curricular e extra-curricular:

I. O estagio curricular deve ser oficializado através da matricula em uma das disciplinas
obrigatérias constantes das matrizes curriculares dos cursos da Faculdade Cearense, sob
a responsabilidade de um elemento do corpo docente da IES.

[I. O estagio extra-curricular pode ser realizado por alunos regularmente matriculados nos
cursos da Faculdade Cearense e dar-se-a considerando os seguintes aspectos:

a). As atividades previstas deverao estar relacionadas a especificidade do curso e nao
deverao causar prejuizo as suas atividades regulares.

b) O estagio pode ser computado como Atividade Complementar mediante declaragao
comprobatdria do responsavel pelo estagio e apresentagao de relatério avaliativo no final.

Art. 4°. O estagio, tanto curricular como extra-curricular, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

|. Matricula e frequéncia regular do educando;

II. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

[ll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo unico. Os estagios poderao ser remunerados pela unidade concedente, sem
prejuizo de sua finalidade académica.

Art. 5°. O Estagio pode ser realizado em escritérios, empresas, industrias, agéncias e
organizagdes, publicas ou privadas, que executem atividades relacionadas com a area de
conhecimento de cada curso da IES.

Art. 6°. O estagio, sendo ele curricular ou extra-curricular, deve ser regulamentado, de
acordo com a Lei 11.788-2008, com o Termo de Convénio e o Termo de Compromisso.

Art. 7°. Compete ao Nucleo de Empregabilidade:

I. Agilizar o contato mantido entre os alunos e o mercado de trabalho.

II. Providenciar a documentagao necessaria e enviar a relagado dos estudantes com seguro
a contratar acompanhada da ficha de seguro preenchida e assinada pelo estudante para
setor financeiro.
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[ll. Organizar e manter atualizada a documentagao de estagios;

IV. Divulgar as vagas para estagio oferecidas pelas unidades concedentes.

V. Promover a divulgacgao dos discentes (formandos ou n&o) junto as organizagdes publicas
e privadas e a sociedade como um todo.

VI. Esclarecer sobre os programas de estagio através de palestras, seminarios e visitas.

Art. 8°. Compete ao Coordenador: do Curso (ou a um elemento do corpo docente):

I. Informar ao Estagiario sobre as normas, os procedimentos e os critérios de avaliagao do
estagio.

[I. Orientar, acompanhar e avaliar o Estagiario durante o desenvolvimento das atividades.
[ll. Comparecer, quando convocado, as reunides e demais promogdes de interesse do
estagio.

IV.Informar, noiniciodo semestre, parao Nucleo de Empregabilidade, arelacdo de estudantes
matriculados nas disciplinas equivalentes a estagio curricular/ estagio supervisionado.

V. Encaminhar ao Nucleo de Empregabilidade os documentos dos Estagiarios bem como
todos os dados referentes ao estagio.

Paragrafo unico. Asupervisao de estagio deve ser entendida como orientagao fornecida ao
académico no decorrer do estagio pelo Coordenador do Curso (ou por docente designado
pela Faculdade Cearense) de forma a proporcionar ao Estagiario o pleno desempenho de
acoes, principios e valores inerentes a realidade em que se processa o cotidiano profissional.

Art. 9°. Compete ao Estagiario:

I. Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio.

[I. Firmar o Termo de Compromisso e o Termo de Convénio com a unidade concedente.

[ll. Apresentar relatérios ao Professor Supervisor.

IV. Respeitar o sigilo da instituigdo ou unidade concedente do estagio bem como as normas
e regulamentos do estagio.

V. Preservar e agir de acordo com a ética profissional.

Art. 10. Ao final do estagio, devera o aluno apresentar a Instituicao de Ensino a comprovagao
oficial (relatério) do exercicio daquelas atividades desenvolvidas no estagio supervisionado,
que lhe possibilitardo os créditos de avaliagcdo, como um dos requisitos finais para a
conclusao do Curso e a obtencéao do titulo de Bacharel e/ou Licenciado.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Gestao Académica, apds analise e parecer
da Coordenacéao dos Cursos e do Nucleo de Empregabilidade.

Fortaleza, 10 de novembro de 2008.

José Luiz Torres Mota
Diretor
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REGULAMENTO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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REGULAMENTO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Anexo da Portaria n® 02/2007 de 12 de dezembro de 2007

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as normas para as Atividades
Complementares como componente curricular dos cursos de graduacdo do CENTRO DE
ENSINO SUPERIOR DO CEARA — FACULDADE CEARENSE, cuja obrigatoriedade é de-
terminada pelo Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Art. 2.° As Atividades Complementares deverao ser cumpridas pelo aluno, a partir de seu
ingresso no curso, obedecendo a carga horaria exigida em cada curriculo, de acordo com
a legislacao vigente, para a conclusao do seu curso de graduacao.

Art. 3.° A integralizacédo das Atividades Complementares é condigao necessaria para a co-
lacdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o aluno estiver regularmente
matriculado.

Art. 4.° O acompanhamento e a convalidacao das Atividades Complementares ficardo sob
a responsabilidade da Coordenagao de Curso.

Art. 5.° O aluno devera desenvolver as Atividades Complementares, segundo sua propria
conveniéncia e compatibilidade de horario com as disciplinas curriculares, ndo havendo a
possibilidade de abono de faltas as aulas regulares do curso, sob o pretexto de realizagao
dessas atividades.

Art. 6.° As atividades complementares, que podem ser reconhecidas para efeitos de
aproveitamento de carga-horaria, sao as seguintes:

Grupo |: Atividades de Ensino:

» Exercicio de monitoria;

* Disciplinas n&o incluidas no curriculo pleno da graduacgao;

* Participagdao como ouvinte em congressos, cursos, seminarios, conferéncias e palestras;
» Eventos, amostras, exposigdes, jornadas, encontros assistidos;

* Visitas monitoradas

Grupo lI: Atividades de Pesquisa:

* Participagdo em pesquisa;

* Artigo cientifico publicado;

* Resumo de pesquisa cientifica publicada em anais de congressos, encontros;
* Participagao em grupo de estudo/pesquisa sob supervisao de professores;

* Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou culturais.

Grupo lll: Atividade de Extenséo:

* Estagio extracurricular;

» Realizagcado de estagios em escritorios de advocacia regularmente inscritos na OAB, de
contabilidade, de administragao e similares;

* Projetos comunitarios;

* Prestacao de servigos a comunidade;

* Atividades culturais;
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» Qutras atividades de extensao.

Grupo IV: Representagao Estudantil:
* Atividade de representante de turma

Art. 7.° O aproveitamento da carga horaria seguira os seguintes critérios:

Atividade Carga horaria

1. Exercicio de monitoria Até 80 h
2. Disciplinas nao incluidas no curriculo pleno da graduacgéo Até 60 h
3. Congressos, seminarios, cursos, conferéncias e palestras assistidos Até 60 h
4. Eventos, amostras, exposi¢des, jornadas, encontros assistidos Até 60 h
5. Visitas monitoradas Até 40 h
6. Participagdo em pesquisa Até 80 h
7. Artigos cientificos publicados Até 80 h
8. Resumo de pesquisa cientifica publicado em anais de congressos, encontros i

cientificos Ate 80 h
9. Participagéo em grupo de estudo/pesquisa sob supervisdo de professores Até 80 h
10. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou culturais Até 60 h
11. Realizac&o de estagios extracurriculares Até 60 h
12. Realizacao de estagios em escritérios Até 60 h
13. Projetos comunitarios Até 60 h
14. Prestagao de servigos a comunidade Até 60 h
15. Atividades culturais Até 60 h
16. Outras atividades de extensao Até 60 h
17. Representacao estudantil Até 60 h

Inciso I: A carga horaria sera convertida em créditos na propor¢cao de 20 (vinte) horas
equivalendo a 1 (um) crédito, segundo critérios da Faculdade Cearense.

Art. 8.° Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das Atividades
Complementares:
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Atividade Documentagao
1. Exercicio de monitoria Relatério do professor orientador
2. Disciplinas nao incluidas no curriculo pleno da | Certificado de realizagao
graduacgao
3. Congressos, seminarios, cursos, conferéncias | Certificado de presengca e/ou apresentacdo de
e palestras assistidos relatério
4. Eventos, amostras, exposicoes, jornadas, | Certificado de presenca e/ou apresentacdo de
encontros assistidos relatorio
5. Visitas monitoradas Atestado de realizagado, apresentacao de relatério
6. Participacdo em pesquisa Relatério do professor orientador
7. Artigos cientificos publicados Artigo publicado

8. Resumo de pesquisa cientifica publicado em | Resumo publicado
anais de congressos, encontros cientificos

9. Participagdo em grupo de estudo/pesquisa sob | Relatério do professor orientador
supervisao de professores

10. Apresentacédo de trabalhos em eventos | Trabalho apresentado
cientificos ou culturais

11. Realizagéo de estagios extracurriculares Atestado de realizacdo e/ou apresentagdo de
relatorio

12. Realizagao de estagios em escritérios Atestado de realizacdo e/ou apresentagdo de
relatorio

13. Projetos comunitarios Atestado de realizacdo e/ou apresentagdo de
relatorio

14. Prestacao de servigos a comunidade Atestado de realizacdo e/ou apresentagdo de
relatorio

15. Atividades culturais Certificado de realizacéo

16. Outras atividades de extensao Certificado de realizagao

17. Representagao estudantil Certificado de participacao

Art. 9.° Apds a realizagao da atividade, o estudante deve solicitar aproveitamento da Ativi-
dade Complementar no Setor de Atendimento ao Estudante, encaminhando a comprova-
¢ao original acompanhado de uma copia.

Art. 10. O Setor de Atendimento ao Estudante encaminhara o requerimento e os
comprovantes cabiveis a Coordenacado do Curso, que os apreciara, podendo recusar a
atividade se considerar insatisfatérios a documentacédo e/ou o desempenho do estudante,
e atribuird a carga horaria correspondente a cada atividade.

Art. 11. O Coordenador encaminhara ao Registro Académico a carga horaria atribuida para
cada atividade complementar realizada, através do requerimento que |he foi inicialmente
encaminhado, para fins de registro e controle, com as comprovagdes.
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Art. 12. O Registro Académico, apds recebimento do requerimento despachado pelo coor-
denador e das comprovagdes (original e copia), devidamente protocolado, langa as horas/
aulas correspondentes a atividade realizada no histérico, arquiva na pasta do estudante a
copia autenticada e deixa a disposi¢cao do estudante o documento original.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Gestado Académica.

Fortaleza, 12 de dezembro de 2007.

José Luiz Torres Mota
Diretor
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